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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy definiujace

Statut Szkoly Policealnej Stuzb Spolecznych i Medycznych w  Swidnicy

w Dolnoslaskim Zespole Szkét Medyczno- Sportowych w Swidnicy okresla sposob

powotywania i1 kompetencje organow szkoly, wewnetrzng organizacj¢ procesu nauczania

i wychowania, normuje prawa i obowiazki uczniéw oraz pracownikéw szkoly. Stanowi

rowniez podstawe do formulowania przez organy szkoty innych aktow wewnatrz

organizacyjnych, adekwatnych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolne;j.

Statut Szkolty Policealnej Shuzb Spotecznych i Medycznych w  Swidnicy

w Dolno$laskim Zespole Szkét Medyczno — Sportowych w Swidnicy jest zgodny

zZ prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowiazujacy na terenie

szkoty nie moze pozostawaé z nim w sprzecznosci.

. Postanowienia Statutu dotycza wszystkich pracownikow szkoly (nauczycieli

I pracownikow administracji) oraz stuchaczy.

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé; Szkole Policealng Stuzb Spotecznych
i Medycznych w Swidnicy w Dolnoslaskim Zespole —Szkét Medyczno- Sportowych
w Swidnicy

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Dolnoslaskiego Zespotu Szkot
Medyczno — Sportowych

3) RP — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Dolnoslaskiego Zespotu Szkot
Medyczno — Sportowych

4) Rada Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Stuchaczy w Szkole Policealnej Stuzb
Spotecznych i Medycznych w Swidnicy w Dolno$laskim Zespole Szkét Medyczno-
Sportowych w Swidnicy.

5) Shtuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoly Policealnej Stuzb
Spotecznych i Medycznych w Swidnicy w Dolnoslaskim Zespole Szkét Medyczno-
Sportowych w Swidnicy
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§2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

1. Statut okresla cele, zadania, organizacj¢ i1 funkcjonowanie Szkoty Policealnej Stuzb
Spotecznych i Medycznych w Swidnicy w Dolnoslaskim Zespole Szkot Medyczno —
Sportowych w Swidnicy. Szkota, jest policealna szkola publiczna, ksztalcaca na
podbudowie szkoty $rednie;.

2. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkota Policealna Stuzb Spotecznych
i Medycznych w Swidnicy w Dolnoglaskim Zespole Szkét Medyczno-Sportowych
w Swidnicy.

3. Siedziba Szkoly Policealnej Shuzb Spotecznych i Medycznych w  Swidnicy
w Dolnoslaskim Zespole Szkét Medyczno — Sportowych w Swidnicy, zwanej dalej
,Szkola” miesci sie w Swidnicy, ul. Traugutta 5, 58-100 Swidnica. Organem
prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z siedziba przy
ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14 we Wroctawiu.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty

5. Szkota jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

6. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach, stemplach,
tablicach. Szkota uzywa pieczeci dla Zespotu Szkot.

DOLNOSLASKI ZESPOE SZKOL
MEDYCZNO - SPORTOWYCH w Swidnicy
58-100 Swidnica, ul. Traugutta 5
Tel./74/852-19-35
Regon 891497944 NIP 884-24-80-074

dla szkoty:

Szkota Policealna Stuzb Spotecznych i Medycznych w Swidnicy w Dolnoslaskim Zespole

Szk6l Medyczno - Sportowych w Swidnicy

58-100 Swidnica, ul. Traugutta 5 tel./fax 74/8522957;
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ROZDZIAL |1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAJI

§3

Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone i wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty, a takze

z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania §wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu uzyskania tytulu zawodowego,

b) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

c) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,

d) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej,

e) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwa postawe wobec problemow
ochrony $rodowiska,

f) upowszechnia kulture i tradycj¢ regionalna,

g) umozliwia i prowadzi promocje zdrowia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

h) dostosowuje kierunek 1 tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

i) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie kot
zainteresowan w miar¢ posiadanych §rodkow budzetowych,

j) wspolpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placowkami OS$wiatowo-
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej,

k) zapewnia shuchaczom opieke wychowawcza, pomocpsychologiczno- pedagogiczng
oraz socjalng odpowiednio do mozliwosci,

I) wspotpracuje z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,

m) przygotowuje ucznia do catozyciowej aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie,

n) wzmacnia potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu zycia

0) doskonali umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w obszarze
zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego,

p) przygotowuje do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym,

q) doskonali umiejgtnosci pracy w zespole i skuteczne komunikowanie sig,

r) zapewnia pomoc materialng w zaleznosci od potrzeb.
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§4

Zadania szkoly w zakresie bezpieczenstwa stuchaczy i sposoby ich realizacji

1. Szkota wypelia zadania opiekuncze odpowiednie do wieku shuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zajec obowigzkowych
1 nadobowigzkowych w szkole 1 poza szkota;

2) zapoznaje sluchaczy, egzekwuje przestrzeganie przez nich regulamindéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w pracowniach, w sali
gimnastycznej itp., uzywania S$rodkow ochrony osobistej, obuwia zmiennego
i bezpiecznego;

3) przestrzega obowigzujacych zasad sprawowania opieki nad stuchaczami podczas
organizowanych wycieczek szkolnych (zawodoznawczych, zaje¢ praktycznych, imprez
na rzecz Srodowiska lokalnego itp.)

2. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé
stuchaczy z przepisami BHP i udokumentowac ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym. Nauczyciel, stuchacze i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do

bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I KOMPETENCJE

§5

Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) rada ucznidéw i sluchaczy organ spoteczny.

2. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Szkoty. Kazdemu
z organdw dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji o planowanych dziataniach

I podejmowanych decyzjach.
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3. Konflikty i spory pomig¢dzy radg pedagogiczng i radg uczniow i stuchaczy rozwigzuje

dyrektor.

4. Konflikty miedzy dyrektorem szkoty, a pozostatymi organami szkoly rozwiazuje organ

prowadzacy szkote, po wyczerpaniu innych mozliwosci.

§6

Zadania dyrektora

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, Kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych szkoty,
kierowanie dziatalnos$ciag szkoty, reprezentowanie jej na zewnatrz,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

ustalanie po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoly, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow
planow pracy szkoty, kierowanie ich realizacjg, sktadanie radzie pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji,

przedkladanie radzie pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaly, projektow innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych,

przektadanie radzie pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty wynikow klasyfikacji
I promocji stuchaczy,

opracowanie 1 realizowanie planu finansowego szkoly, zgodnie z przepisami
okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkol oraz przedstawienie projektu do

zaopiniowania radzie pedagogicznej,

10) wstrzymanie wykonania uchwaty rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

11) wspotpraca z rada stuchaczy,

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania stuchaczy do szkoly przenoszenia ich

do innych klas lub oddziatow oraz skreslania z listy stuchaczy na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej,
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13) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Czlowieka oraz
umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

15) zatatwianie spraw osobowych pracownikoéw szkoty,

16) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy; administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem,

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

18) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy oraz pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

19) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

20) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

21) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

22) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

23)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
stuchacza oraz rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
1 psychofizycznych stuchacza;

24) odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow zawodowych,

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

26) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

27)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

28) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad stuchaczami.
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§7

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w skiad ktorego wchodzg wszyscy

nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin klasyfikacyjny na prosbe sluchacza
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, innowaciji;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

7) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
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Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami do dyrektora szkoty o przyznanie
nauczycielom nagrdd, odznaczen iinnych wyrdznien.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Szkoty.

§8.

Samorzad stuchaczy

W szkole dziata samorzad stuchaczy zwany dalej Rada Stuchaczy, ktéra przynalezy do

Rady Ucznidéw i Stuchaczy Dolnos$laskiego Zespotu Szkot Medyczno-Sportowych.

Radg Uczniow i Stuchaczy tworzg przedstawiciele uczniéw i shuchaczy szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym, bezposrednim.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania 1 jego treSciami, celami
I stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

5) prawo do wspotdecydowania o przyznawaniu sluchaczom stypendiow za wyniki
W nauce;

6) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

7) prawo zglaszania stuchaczy do wyr6znien i nagrod stosowanych w szkole.

Rada Uczniéw i Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

1 innych zrodetl na koncie Rady Uczniéw i Stuchaczy.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7 moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku. Do

dysponowania funduszami na tym rachunku uprawniona jest Rada Uczniéw i Stuchaczy

10
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Dolno$lagskiego Zespolu Szkét Medyczno — Sportowych, posiadajgca pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§9

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy
wewnatrz  spotecznosci  szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty).
. Dziataniami  Szkolnego Klubu Wolontariatu  kieruje  Wicedyrektor  Szkoty
we wspolpracy z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i nauczycielem koordynujacym
dziatania wolontariatu.
Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy stuchacz szkoty.
Celami gtownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) opiekunow Kklas;

2) mnauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) inne osoby i instytucje.
Szczegbdtowe cele, zadania i1 zasady realizacji przedsigwzigcia organizowanego przez

Szkolne Koto Wolontariatu okresla regulamin.
§10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe w ramach ksztalcenia zawodowego —
obowigzkowe zajecia edukacyjne. Problematyka doradztwa zawodowego wynika
z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
(Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 Dz.U. 2019, poz. 325, zat.7)

. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
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1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kariery
I podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotprace z instytucjami w ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego;

6) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
zawodowego z uwzglednieniem ogdlnych celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

Szkota, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, ksztalci uczniow posiadajacych
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;j.
Szkota moze ksztalci¢ w nastepujacych zawodach: technik masazysta, asystent osoby
niepelnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka Srodowiskowa,
opickunka dziecieca, terapeuta zajeciowy, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik
elektroradiolog, technik sterylizacji medycznej, opiekun medyczny i technik ustug
kosmetycznych zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego
i przygotowuje do egzaminu zawodowego.

Szkota Policealna Shuzb Spotecznych i Medycznych w Swidnicy moze ksztalcié na
podbudowie programowej dajacej wyksztalcenie Srednie w nast¢pujacych zawodach:

1) opiekun w domu pomocy spotecznej — 2 lata, w formie dziennej, stacjonarnej

I zaocznej, od 1 wrzesnia 2020 — kwalifikacyjny kurs zawodowy
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2) opiekunka $rodowiskowa — 1rok, w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej, od
1 wrzesnia 2020 — kwalifikacyjny kurs zawodowy dla osob posiadajacych

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;
3) technik masazysta — 2 lata, w formie dziennej i stacjonarnej;

4) terapeuta zajeciowy — 2 lata, w formie dziennej i stacjonarnej, od 1 wrzesnia 2020 —

kwalifikacyjny kurs zawodowy;

5) opiekunka dziecigca — 2 lata, w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej, od 1 wrzesnia

2020 — kwalifikacyjny kurs zawodowy;
6) technik ustug kosmetycznych — 2 lata, w formie stacjonarnej i zaocznej;
7) opiekun medyczny — 1,5 roku, wytacznie w formie dziennej lub stacjonarnej
8) technik elektroradiolog — 2,5 roku w formie dziennej lub stacjonarnej;
9) technik sterylizacji medycznej — 1 rok, w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej;

10) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 1,5 roku w formie dziennej, stacjonarnej

| zaocznej,

11) asystent osoby niepetnosprawnej —1 rok w formie stacjonarnej i zaocznej od 1 wrzesnia
2020 — kwalifikacyjny kurs zawodowy dla osob posiadajacych wyksztalcenie $rednie

lub srednie branzowe;

12) opiekun osoby starszej — 2 lata w formie stacjonarnej i zaocznej od 1 wrzesnia 2020 r. —

kwalifikacyjny kurs zawodowy;

13) dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego — zgodnie z potrzebami. W szkole mogg
funkcjonowa¢ inne kierunki ksztatcenia powotane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

5. W szkole profile ksztalcenia okreslane sa w trybie biezacych potrzeb rynku pracy oraz

mozliwosci zabezpieczenia ksztatcenia pozwalajacego absolwentowi na podjecie pracy
w wyuczonym zawodzie oraz kontynuowania edukacji na wyzszym szczeblu ksztalcenia.

Stuchacze szkoty moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego w terminach ogloszonych
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.  Szczegotowe  zasady

przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
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§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§13

1. Terminy i zasady rekrutacji na semestr pierwszy szkoty okresla dyrektor szkoty w oparciu
o aktualne rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu.

2. O przyjeciu na semestr pierwszy moga ubiegal si¢ kandydaci, ktorzy posiadaja
wyksztalcenie $rednie, a na niektorych kwalifikacyjnych kursach zawodowych bez
wzgledu na wyksztalcenie. Jedynym wymogiem jest ukonczony 18 rok zycia.

3. Kandydaci powinni ponadto spetnia¢ nastepujace warunki:

1) ztozy¢ w sekretariacie szkoty komplet wymaganych dokumentéw,

2) spetnia¢ wymagania zdrowotne potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim zawierajacym
orzeczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich.

4. O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy decyduje spetnienie wymogoéw formalnych.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, spetniajacych powyzsze warunki, niz liczba
wolnych miejsc decyduja kryteria, o ktorych mowa w art. 20g ust.2 pkt.2 o systemie
oswiaty. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o przyjeciu kandydata bez powolywania szkolnej komisji rekrutacyjnej w trakcie roku
szkolnego. Kandydat zobowigzany jest wyrownaé rdznice programowe W zakresie
i terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego.

6. W celu przyprowadzenia procesu rekrutacji dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

7. Do zadan komisji nalezy:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow;
2) kwalifikowanie kandydatow.

8. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji Komisji

moga by¢ zglaszane dyrektorowi Szkoty pisemne, w terminie do 7 dni od daty

powiadomienia kandydata.
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§14

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze shuchaczy, ktorzy danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planami
nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i dokumentacjg programowa

dla zawodow.
§15

Organizacj¢ statych obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, szkolnych planow nauczania, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i BHP oraz opinii Rady Pedagogiczne;j.
§16

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w szczegélnie uzasadnionych wypadkach zarzadzeniem
dyrektora dopuszcza si¢ czas trwania zaje¢ 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddziaty sa
podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisow prawa, planow

nauczania i dokumentacji programowe;j.

§17

Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnym

nauczycielem a szkota wyzszg.

§18

Szczegdtowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym w tym zajec¢

wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa okresla arkusz organizacji
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szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania, dokumentacji programowe;j

i planu finansowego, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
§19

W szkole istnieje mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w formie dziennej przez 5 dni
w tygodniu, stacjonarnej przez 3 lub 4 dni w tygodniu (19 godzin w tygodniu) lub zaocznej
(175 godzin w semestrze).

§20

1. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy oddziatow, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie zaoczne,
organizuje si¢ we wszystkich semestrach minimum co dwa tygodnie przez dwa lub trzy
dni.

2. Organizuje si¢ spotkania instruktazowe w czasie semestru - pierwsze wprowadzajace do
pracy i drugie- przedegzaminacyjne.

3. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne w szczegdlnosci praktyczna nauka zawodu,
nauczanie j¢zykoéw obcych, elementdw informatyki oraz kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych.

4. W szkole minimalny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest zgodny
z ramowym planem nauczania ksztalcenia zawodowego.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez publiczne szkoty, placowki lub os$rodki, wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa organizowane w formie zaocznej- zajgcia odbywaja si¢
CO najmniej raz na 2 tygodnie, przez dwa dni, lub stacjonarnej- ksztatcenie odbywa si¢ co
najmniej przez 3 dni w tygodniu- w systemie dziennym i wieczorowym zgodnie
z preferencjami uczestnikow.

7. Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng we Wroctawiu. Osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
I zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji

otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
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§21
Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

2. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajg¢ciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
dla danego zawodu.

3. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Liczba stuchaczy w grupie
powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé:

a) specyfike nauczanego zawodu,
b) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
c¢) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu
lub w wytypowanych przez Szkot¢ podmiotach gospodarczych, ktorych wyposazenie,
kierunek dziatania oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacj¢ programu
praktyki oraz zdobycie przez stuchacza okreslonych umiejgtnoscei.

5. Shuchacze kierowani sa na praktyki na podstawie umowy zawartej przez Szkole¢
Z podmiotem gospodarczym, ktéra okresla: czas trwania praktyki, program praktyki
i wykaz umiejetnosci.

6. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.

7. Podczas odbywania praktyk shuchacz obowiagzany jest do prowadzenia dziennikoéw
praktyk, w ktorym dokonuje systematycznych wpisow. Dyrektor zawiera umowe
o praktyczng nauke zawodu z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach i moze by¢ organizowana
w systemie zmianowym.

9. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy
praktycznej nauki zawodu posiadajacy kwalifikacje wymagane od nauczycieli.

10. Do obowiazkdw nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:
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a) zorganizowanie stanowisk pracy i szkolenie stuchaczy w placowce prowadzacej
praktyczng nauk¢ zawodu oraz opracowanie zakresu czynnosci i umiej¢tnosci dla
stuchaczy - zgodnie z programem nauczania,

b) wspotpraca z pracownikami placowki, w ktorej odbywaja sie zajgcia praktyczne,

C) przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w placowce i przepiséw bhp,

d) przekazywanie na biezgco informacji o postgpach w nauce dyrektorowi szkoly
i wychowawcy klasy.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
Praktyki zawodowe podlegaja kontroli ze strony szkoty. Kontroli dokonuje dyrektor
szkoty.

§21a
Pracownie szkolne

Pracownie szkolne umozliwiajg realizacj¢ organizowanych w nich zaj¢¢ z zakresu
ksztatcenia dla nauczanych zawodow.

Wyposazenie szkolnych pracowni powinno jest zgodne z podstawag programowa dla
nauczanych zawodow oraz zapewnia BHP podczas prowadzonych tam zaj¢¢.

Zajecia w szkolnych pracowniach prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela.

Stuchacze zostaja zapoznani z regulaminem pracowni, zasadami obstugi znajdujacych sie
tam urzadzen i s3 zobowigzani do ich przestrzegania.

Zajgcia w szkolnych pracowniach organizowane sa w grupach zapewniajacych realizacje
podstawy programowej, opanowanie przez stuchaczy efektow ksztatcenia oraz bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

W szkolnych pracowniach prowadzi si¢ éwiczenia symulacyjne na fantomach. Cwiczenia
symulacyjne moga by¢ prowadzone przez stuchaczy wzajemnie na sobie — za ich zgoda,
jezeli ¢wiczenia nie naruszaja ich bezpieczenstwa i1 stuza nabywaniu umiejetnosci
praktycznych.

Szczegotowy rozklad zaje¢ w pracowniach szkolnych okresla harmonogram zajec.
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§22
Biblioteka szkolna

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako pracownia interdyscyplinarna szkoty,
stuzagca do realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy naukowo- technicznej.
Organizacja biblioteki szkolnej
1. Na potrzeby Szkoty Policealnej Stuzb Spotecznych i Medycznych dziata Biblioteka
i Internetowe  Centrum  Informacji  Multimedialnej  (ICIM) funkcjonujaca
w Dolnoslaskim Zespole Szkot Medyczno-Sportowych w Swidnicy.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, shuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ bezptatnie: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, a takze inne osoby na zasadach okre$lonych w Regulaminie Biblioteki.
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.
5. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanic 1 udostepnianic materialow
bibliotecznych;
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjnej;
C) zaspokajanic  zglaszanych przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
d) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
e) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ich programow nauczania;
f) przysposabianie sluchaczy do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
stuchaczy do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
g) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy ;
h) zaspokajanie potrzeb kulturalnych stuchaczy i ksztaltowanie ich kultury
czytelniczej.
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§23

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

a) sale wykladowe do nauki przedmiotdéw teoretycznych z niezbednym
wyposazeniem,

b) pracownie do ¢wiczen praktycznych (pracownia masazu, pracownia zabiegdw
kosmetycznych, pracownia terapii zajeciowej, pracownia zabiegow medyczno-
pielegnacyjnych),

c) biblioteke z czytelnig,

d) pomieszczenia higieniczno- sanitarne,

e) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

ROZDZIAL IVA
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

§23a

Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli ze stuchaczami jest Dziennik
UONET+ Vulcan (Microsoft 365 - Teams).

4. Na platformie edukacyjnej zaloZzone sg indywidualne konta nauczycieli stuchaczy.
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5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ sg realizowane przy
uzyciu platformy Teams na ktérej odbywaja si¢ wszystkie zajecia zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji. W szczegdlnych przypadkach moga by¢é one
zrealizowane w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

6. Przez lekcj¢ on-line na platformie Teams rozumie¢ nalezy zajecia trwajgce 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skroci¢ prowadzone zajgcia edukacyjne
do 30 min. szkota realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje roéwniez inne
platformy edukacyjne.

7. Nauczyciele na w/w platformie moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczaC i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

3) zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczaé i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio ze stuchaczami
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;

2) rozmowy telefoniczne ze stuchaczami

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on —
line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania si¢ na odlegltos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnosé
nauczyciela i stuchacza, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty.
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10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem a stuchaczem;

2) przez podejmowaniec przez stuchacza aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do
oceny pracy stuchacza;

11. Zasady przekazywania stluchaczom materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy
stuchacz nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci stuchaczy do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon
komoérkowy) i na skrzynke mailowg dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy shuchacz nie ma dostepu, dopuszcza si¢ wystanie materialow
poczta;

12. Stuchacz nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty

0 jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzor

umowy uzyczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
§23b

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy

ze stuchaczami

1. Wspolprace nauczycieli ze stuchaczami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez stuchaczy w trybie pilnym majg by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez dyrektora do szkoty.

4. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ czionka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa.

Protokolant na licie obecno$ci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrét ,,ob”.

22




Statut Szkoly Policealnej Stuzb Spotecznych i Medycznych w Swidnicy

Gtosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty
przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy czuwa nad prawidlowa dostgpnoscia ucznidéw do zamieszczanych
przez nauczycieli materialdow 1 utrzymuje staty kontakt ze stuchaczami. O kazdym
zgtaszanym przez stuchaczy problemie powinien bezzwlocznie zawiadomic¢ dyrektora
szkoty.

§23c

Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli

. Nauczyciele prowadza zajgcia zdalne w szkole. Za zgoda dyrektora moga pracowaé
zdalnie w domu.

Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizuja podstawe programowa przedmiotu,
a program nauczania oraz system oceniania dostosowuja do zasad nauczania zdalnego
obowigzujacego w danej szkole.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla stuchaczy i nauczycieli
W godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;j.
Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie
indywidualne, grupy wsparcia on-line.

. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla stuchaczy w godzinach swojej pracy za pomoca

wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;.
§23d

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddzialach

1. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

2. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego

nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢é przekazywane z zachowaniem
réwnomiernego obcigzenia stuchacza w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresiec prowadzenia zaje¢ zdalnych, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz

ramowych plandw nauczania;
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2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
3) dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

o wspomnianej wyzej modyfikacji.

Ocenianie stuchaczy.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co stuchacz zrobil dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1)odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;
2)wypowiedzi stuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3)wypowiedzi stuchaczy w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form

komunikowania si¢ on-line;
4)wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5)testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace zadawane stuchaczom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep stuchacza do Internetu oraz jego
jako$¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe os6b, ktére oprocz stuchacza
z nich korzystaja.
. Na ocene osiagni¢¢ stuchacza z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Jesli
stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb — tj. za pomoca sms lub
W Wersji papierowej.
. Na ocen¢ osiagnie¢ stuchacza z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wzia¢ pod uwage zroznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narz¢dzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci

wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

24




Statut Szkoly Policealnej Stuzb Spotecznych i Medycznych w Swidnicy

§23e
Dokumentowanie przebiegu nauczania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ poprzez systematyczne rejestrowanie
odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
2. Odnotowywanie frekwencji stuchaczy odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym na

podstawie aktywno$ci stuchacza 1 wykonywanych przez niego zadan.

ROZDZIAL V
SEUCHACZE SZKOLY

§24
Prawa i obowigzki stuchaczy

1. Shuchacze szkoty zwani dalej stuchaczami maja prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
b) zapewnionych warunkow bezpieczenstwa - ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci,
c) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, a w przypadku otrzymania oceny niezgodnej jego zdaniem z posiadang

wiedzg 1 umiejetnosciami - do egzaminu sprawdzajacego,

f) korzystania z pomocy stypendialnej, badZz doraznej, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami i posiadanymi przez szkotg na ten cel srodkami,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

h) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty 1 poza nia,

i) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami,
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j) ztozenia w formie pisemnej skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego

praw. Dyrektor bada zasadno$¢ skargi i odpowiada na piSmie w terminie 7 dni.
Stuchaczowi stuzy prawo do odwotania si¢ od tej opinii do Dolnoslaskiego Kuratora

Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni,

k) do usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych wg zasad:

e stuchacz nieobecny na =zajeciach lekcyjnych jest zobowigzany przedstawié

wychowawcy Kklasy, a w szczegdlnych przypadkach takze nauczycielom
przedmiotéw, na ich Zyczenie, usprawiedliwienie nieobecno$ci w pierwszym

dniu po powrocie do szkoty,

e usprawiedliwienia sporadycznych nieobecnosci z powodu choroby lub waznych

spraw osobistych dokonuje stuchacz w formie pisemne;j,

e usprawiedliwienia i odpracowania zaj¢¢ praktycznych w szkole i1 placowkach,

w ktorych odbywa si¢ szkolenie praktyczne w porozumieniu z dyrektorem lub

nauczycielem praktycznej nauki zawodu.

Stuchacz ma obowiazek:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

uczy¢ si¢, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
szkolnych i w zyciu szkoty,

godnie reprezentowac szkote,

przestrzega¢ zasad dbatosci o estetyke i skromno$¢ ubioru szkolnego 1 wygladu,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia,

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie,

dba¢ o tad, porzadek oraz wspdlne dobro, m.in. o sprzet / meble, pomoce

i przybory szkolne, usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych.

Stuchacza przebywajacego w szkole obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania

narkotykow 1 palenia tytoniu.

Stuchacze oraz nauczyciele maja zakaz korzystania z telefonow komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych:

a)

zakazu uzywania elektronicznego sprzgtu komunikacyjnego w czasie Sprawdzianow

1 egzaminow,
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wykorzystywania ww. urzadzen w sposob naruszajacy dobra osobiste, zawodowe
0s6b trzecich oraz naruszajacych dobre obyczaje,
zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi,

wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody.

Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora

do skreslenia z listy stuchacza oddziatu zaocznego:

a)

b)

9)

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach przekraczajaca 50% ogolnej liczby
godzin zaje¢ oraz nie zlozenie w wymaganych terminach prac kontrolnych
i nieklasyfikowanie z tego powodu,

nie przystapienie do egzaminéw semestralnych w zadnym wyznaczonym terminie
bez usprawiedliwienia i niesklasyfikowanie z tego powodu,

spozywanie na terenie szkoty lub w miejscu odbywania szkolenia praktycznego
alkoholu lub narkotykow,

stwarzanie w szkole lub w miejscu odbywania zaje¢ szkolenia praktycznego sytuacji
zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob (np. bojki, celowe
niewlasciwe uzytkowanie urzadzen technicznych),

naruszanie czyjegokolwiek prawa wtasnosci lub/i dewastacja mienia,

umyslne popelnienie przestgpstwa i skazanie na odbywanie kary prawomocnym
wyrokiem sadu,

uzaleznienia  uniemozliwiajagcego  realizacje  zaje¢  szkolnych, uzyskanie
w trakcie nauki za§wiadczenia lekarskiego o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych

do ksztatcenia w danym zawodzie.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowywaniu przez shuchaczy wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

b) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;motywowanie
stluchacza do dalszej pracy;

C) monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

d) dostarczanie nauczycielom informacji o trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach
stuchacza;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
biezacych 1 semestralnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

b) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

C) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ wynikajace
z realizowanego programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchaczy sa formulowane przez poszczegélnych nauczycieli i podawane na poczatku
kazdego semestru do wiadomosci stuchaczy.

5. Osiagnigcia edukacyjne sa oceniane przez stosowanie roéznych form sprawdzianow:
pisemnej, ustnej, zadania praktycznego, zgodnie z ocenianiem przedmiotowym
opracowanym przez kazdego nauczyciela.

6. Oceny sa jawne dla stuchacza 1 na prosbe stuchacza musza by¢ uzasadnione.

7. Przedmiotem oceny s3:

a)wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z przedmiotdow objetych podstawg programowsg na
poszczegblnych kierunkach ksztatcenia;

b) postawa zawodowa.

8. Kryteria oceniania:

a) zaangazowanie i wlozony w prace wysitek,

b) umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania problemu,
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C) stopien opanowania materiatu, z uwzglednieniem poziom oddziatu.
9.  Oceny dzielg si¢ na:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne — semestralne, roczne.
10. Nauczyciel ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowac stuchacza o:
a) wymaganiach  edukacyjnych na  poszczegdlne oceny, ktore wynikaja
z realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza,
c) warunkach 1 trybie poprawiania ocen niedostatecznych czastkowych
I klasyfikacyjnych.
11. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
12. Nauczyciel zawsze uzasadnia ustalong oceng, wskazujac mocne i stabe strony
13. Sprawdzone i ocenione prace stuchacza na zyczenie(pisemny wniosek do dyrektora) sa

udostepniane stuchaczowi.
§26
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych, kryteria ocen

1.  Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje stuchacza na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw.

2. Okreslaja one, co sluchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie podstawy programowej
z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela
celow dydaktycznych.

4.  Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii niepublicznej lub publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych mozliwosci stuchacza, u ktoérego stwierdzono trudnos$ci

w uczeniu si¢ wynikajace m. in. z dysleksji, niepelnosprawnosci
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§27
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ postepow sluchacza

1.  Formy i metody:
a) sprawdzian obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu,
b) test,
c) prace kontrolne,
d) ¢wiczenia praktyczne,
e) aktywno$¢ na zajgciach,
f) probny egzamin pisemny i praktyczny.
2.  Zasady sprawdzania osiggni¢c i postepow stuchacza:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznosc,
e) jawnos¢ kryteridw
3. Sprawdziany podsumowujace zapowiadane sa co najmniej na tydzieh wczesniej.
4.  Prace klasyfikacyjne/poprawkowe pisemne stuchacza przechowywane sa w szkole wraz
z dokumentacjg egzaminacyjna 5 lat od ukonczenia przez niego szkoty.
5. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ stuchacza:
a) po kazdej pracy pisemnej dokonuje si¢ analizy i wyjasnia na prosbe shuchacza
wszelkie watpliwosci,
b) shtuchacz nieobecny (usprawiedliwiony) na pracy pisemnej pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela,
c) stuchacz moze poprawi¢ oceny niedostateczne bedace wynikiem sprawdzianu
(pracy pisemnej) w trybie ustalonym przez nauczyciela.
6. Informacja o nieobecnosci stuchacza i jej powodach powinna by¢ przekazana do Szkoty.
7.  Shuchacz, ktéry byl nieobecny musi wyréwna¢ powstale zaleglo$ci. Sposob 1 termin
wspolnie ustala z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
8.  Dokumentowanie osiggnig¢ 1 postgpow:
a) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy shuchacza w danym roku

szkolnym,
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b) obserwacje poczynione przez nauczyciela notowane sg w dzienniku w formie

stopni szkolnych.

§28

Sposoby i zasady informowania uczniow o postepach i osiggnieciach

1. Oceny sg jawne dla ucznia. Wszystkie prace pisemne ucznia sg sprawdzone | gromadzone

przez nauczyciela oraz sg udostepniane do wgladu uczniowi na jego zyczenie.

2. Shuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel uzasadnia

oceng.

3. Skala ocen biezacych moze by¢ przez nauczyciela rozszerzona o plusy i minusy:

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5, 5-
stopief dobry - 4+, 4, 4-
stopien dostateczny - 3+, 3, 3-
stopien dopuszczajacy — 2+, 2
stopien niedostateczny ~— — 1
4. Nauczyciel moze wprowadzi¢ i stosowa¢ w ocenianiu biezacym symbole takie jak ,,np.”

czyli nieprzygotowanie i ,,nb” czyli nieobecnos¢ na sprawdzianach.

5. Oceny klasyfikacyjne (semestralne) stosuje si¢ w pelnych stopniach, wg skali:

stopien celujacy —
stopien bardzo dobry —
stopien dobry -
stopien dostateczny —
stopien dopuszczajacy —

stopief niedostateczny =~ —

6
5
4
3
2

1

6. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze.

7. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

1. Stuchacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy lub konczy szkole jezeli ze wszystkich

przedmiotdw objetych planem nauczania otrzymat oceny wyzsze od niedostateczne;.
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Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 konsultacji okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia/konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia/ konsultacje, oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne informuja stuchacza szkoly czy speinia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwoch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztalei.

Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

W przypadku zajg¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 11-12 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;j.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

Egzamin semestralny z zaj¢é praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
forme zadania praktycznego, ktory przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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13. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym- nie pozniej niz do konca
lutego;

b) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym- nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

15. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

16. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

17. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosei:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotéw, o ktorych mowa dolacza sig:

f) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

g) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiczla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

h) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

18. Nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ ostateczng ocen¢ nie pdzniej niz na ostatnich,

w semestrze, zaj¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu.

19. Dyrektor szkoty moze:
a) a zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przedtozy on:
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v’ uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski- w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu( EFTA)- stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub;

v’ za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu

b) zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jesli
przedlozy on:

v uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze , dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy
- w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub Zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego
okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci lub

v’ za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci.

c) zwolni¢ shuichacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedlozy on S$wiadectwo ukonczenia  szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

20. Zaswiadczenie wydane przez pracodawce — przedklada si¢ dyrektorowi Szkoty,

w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupetnia pozostatg czgs¢ praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze¢$ci z obowigzku praktycznej nauki

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a),,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

b),,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
Z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy

przedsigbiorczo$ci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa

zwolnienia i dat¢ jego wydania.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, decyzja dyrektora

na podstawie opinii wydanej przez lekarza, po wniesieniu pisemnej prosby do dyrektora

w terminie do 30 wrzesnia lub do ostatniego lutego w przypadku zwolnienia z calego

semestru, lub w terminie 30 dni od dnia zaistnienia ograniczonych mozliwosci

uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

lub technologii informacyjnej po zaistnieniu ograniczonych mozliwosci uczestnictwa

ucznia w zajeciach, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢c

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Do chwili dostarczenia zaswiadczenia zwalniajagcego z ¢wiczen na zajeciach

z wychowania fizycznego, uczen ma obowigzek do uczestnictwa w tych zajeciach bez

czynnego wykonywania ¢wiczen.

Oceng semestralng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne z tego przedmiotu, szkolenia praktycznego

W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke zawodowa — przedstawiciel
pracodawcy.
Wewnatrzszkolne ocenianie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej dokumentowane

jest w dziennikach zaje¢ praktycznych lub na kartach indywidualnych stuchaczy,

w dzienniku praktycznej nauki zawodu stuchacza.
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Stuchaczowi, ktéory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie moze byc
klasyfikowany z zaje¢ praktycznych /praktyki zawodowej/, Szkota umozliwia uzupehienie
programu nauczania.

Ocene¢ semestralng z przedmiotéw objetych planem nauczania z wyjatkiem praktycznej
nauki zawodu ustala nauczyciel przedmiotu, a w przypadku, gdy jednego przedmiotu uczy
wigce] niz jeden nauczyciel, ocena semestralna ustalona jest wspdlnie przez tych
nauczycieli 1 jest ostateczna, poza wyjatkiem kiedy sluchacz ma prawo do egzaminu
poprawkowego.

Jezeli shuchacz nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo nie przystapit do egzaminu
semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Stuchacz konczy Szkote i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorag skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uzna ze ocena uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Pisemne zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w ciggu 5 dni od daty egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze semestralna ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian jest przeprowadzony nie pdézniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen a termin jest uzgodniony z uczniem.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu prowadzgcych takie

same zajecia edukacyjne.

36. Ustalona przez komisje semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny i jest oceng ostateczng z wyjatkiem niedostatecznej oceny

semestralnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

37.Na pisemng prosbe ucznia skierowang do dyrektora, szkota udostepnia dokumentacje

zwigzang z ocenianiem do wgladu bez mozliwosci fotografowania i1 kopiowania.

38. Wewnatrzszkolny system oceniania stuchaczy obowigzuje wraz ze Statutem SPSSiM od

dnia jego zatwierdzenia.

39. Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania moga by¢ dokonywane tylko na

mocy uchwat Rady Pedagogiczne;.
§29
W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.
§30
Klasyfikowanie i ocenianie

Na koniec kazdego semestru przeprowadza si¢ klasyfikacje semestralng, termin
posiedzenia rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

Oceny semestralne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
Oceny z praktyk zawodowych i praktyk stacjonarnych wystawia osoba na kierowniczym
stanowisku w porozumieniu z opiekunem lub instruktorem realizujacym te zajecia.
Podstawe klasyfikowania stluchacza stanowig egzaminy semestralne.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr na podstawie art.44
z ust. 3-5 ustawy z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciele przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j,

ktéra zatwierdza wyniki.
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Oceny klasyfikacyjne wystawione zgodnie z ustalonym wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania nie mogg by¢ zmienione decyzja administracyjng.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Szkoty po wstrzymaniu uchwaty Rady

Pedagogicznej powoluje Komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnosci ucznia. W sktad komisji wchodzg :

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy (moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe lub innych uzasadnionych
przypadkach),

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne badz z przedmiotu pokrewnego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zestawy pytan,

d) wyniki oraz oceng ustalong przez komisje,

e) protokot ze sprawdzianu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Stuchacz, ktory otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ma prawo do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zaje¢cia

edukacyjne po kazdym semestrze (do konca lutego lub do konca sierpnia).

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy w drodze decyzji dyrektora.

Stuchacz po zaliczeniu wszystkich przedmiotow i uzyskaniu wszystkich wpiséw ocen do

indeksu, sktada indeks w sekretariacie do spraw uczniowskich bezposrednio po uzyskaniu

ocen.
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§31
Promowanie

Promowanie stuchacza odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Promocj¢ na semestr programowo wyzszy uzyskuje stuchacz, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania na dany
semestr, uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktoéry uczgszczat na minimum 50 %
poszczegb6lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. oraz otrzymal ocene wyzsza od
niedostatecznej z wymaganych ¢wiczen ,prac kontrolnych i zaje¢ praktycznych. O formie
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow semestralnych
W wyznaczonym terminie moze ubiegac si¢ o skorzystanie z terminu dodatkowego.
Stuchacz, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 2 nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy lub nie konczy szkoty i ma prawo powtarza¢ semestr.
Stuchacz, ktory nie zostal dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego (frekwencja
ponizej 50% lub/i brak ocen pozytywnych). Nie zdal egzaminu semestralnego lub
poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy decyzja dyrektora.
Na pisemny wniosek stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna, ztozong
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, dyrektor szkoty dla dorostych
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru.

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w danej szkole, w catym okresie nauczania.

W wyjatkowych przypadkach, stuchacz moze powtarza¢ semestr po raz drugi w okresie
nauczania w danej szkole za zgoda dyrektora szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Stuchacz, ktory zaliczyt semestr programowo najwyzszy otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty policealne;.

Na zakonczenie nauki w szkole mozna przyzna¢ absolwentowi, ktéry osiagnat najlepsze

wyniki nagrodg.

§32
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Stuchacze szkoty mogag otrzymac indeksy wg wzoru odrebnie ustalonego przez ministra

wiasciwego ds. o$§wiaty i wychowania.

ROZDZIAL VII
RODZAJE NAGROD I KAR

§33

Szkota stosuje system nagrod i kar wobec stuchaczy. Nie moga by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg stuchacza.
Stuchacz moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:
a) pochwalg ze strony nauczyciela, opiekuna klasy lub dyrektora,
b) nagroda w postaci dyplomu lub upominku,
c) listem gratulacyjnym.
Szkota moze stosowa¢ wobec sluchaczy nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie opiekuna klasy,
b) upomnienie dyrektora,
c) nagana dyrektora,
d) skreslenie z listy stuchaczy.
Od wymierzonych kar istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ stuchacza do:
dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem

dyrektora.

§34

Stuchacz, ktory przerwal nauke, zrezygnowat ze szkoty lub ukonczyt szkote, obowiagzany jest

rozliczy¢ si¢ ze wszystkich spraw wynikajacych z organizacji nauki 1 dotyczacych jego osoby,

W sposOb zwyczajowo przyjety przez szkote.

ROZDZIAL. VIII
BEZPIECZENSTWO

§35

Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom maja w godzinach swojej pracy

pracownicy obstugi, w szczego6lnosci: wozna, dozorcy, konserwator.
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Podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:

a) niebezpiecznym zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury,
b) paleniu papierosoOw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykow, piciu alkoholu,
c) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych,

d) niszczeniu mienia.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia zabezpieczy¢ 1 niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu

szkoty

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 obstugi.

Zakresy czynno$ci 1 zadania dla pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi,

o ktorych mowa w ust.1 okresla dyrektor.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

tej pracy, bezpieczenstwo sluchaczy, a ponadto obowiazany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje dydaktyczne,

b) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci stuchacza i wtasnej,

c) ksztalcic shluichaczy w umitowaniu ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy,

d) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami.

Szczegbdtowe obowiazki nauczyciela to odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchacza,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
¢) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju zdolno$ci i zainteresowan stuchacza,
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e) bezstronng i1 obiektywng ocen¢ stuchacza i1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy,

f) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby shuchacza,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

h) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

i) realizowanie uchwal rady pedagogicznej oraz zalecen 1 zarzadzen dyrektora

1 organu prowadzacego szkote.
§37

1. W poszczegblnych klasach dyrektor wyznacza opiekuna oddziatu.
2. Zadaniem opiekuna oddziatu jest w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza i proces jego uczenia sig,
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
¢) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
d) planowanie i organizowanie wspoélnie ze stuchaczami r6znych form zycia zespotowego,
e) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz ze stuzba zdrowia,
f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki stuchacza w szkole, prowadzenie dziennika
zaje¢ arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw ukonczenia szkoty,

g) zapoznanie ze statutem szkoty.
§38

1. Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ zesp6t nauczycieli przedmiotoéw zawodowych.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) opiniowanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
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metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,
e) opiniowanie przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania.
§39
Egzamin zawodowy

Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu danej kwalifikacji.

Egzamin ma form¢ egzaminu zewngtrznego, przeprowadzanego na terenie osrodka
egzaminacyjnego zgodnie z procedurami opracowanymi przez Centralna Komisj¢
Egzaminacyjng. Termin egzaminu ustala dyrektor CKE.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest w dwoch czgsciach: pisemnej, ktora ma forme
testu z wiadomos$ci - przeprowadzanego z wykorzystaniem elektronicznego systemu
I umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji w zawodzie i praktycznym, ktory polega na
wykonaniu zadania sprawdzajacego umiejetnosci absolwenta.

Szczegoty dotyczace egzaminu znajduja si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach

publicznych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§40

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Wewnetrznym prawem szkoly sa zarzadzenia dyrektora, ktérym podlegaja nauczyciele,
stuchacze 1 inni pracownicy szkoly, a takze przepisy porzadkowe dyrektora, ktorym

podlegaja takze osoby znajdujace si¢ na terenie szkoty.
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5. W przypadku likwidacji szkoty cala jej dokumentacja wraz z archiwum szkoly zostanie
przekazana organowi prowadzacemu szkole, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu
nauczania, ktéra przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna.

7. Wszelkie kwestie organizacyjne oraz dotyczace funkcjonowania Szkoty Policealnej Stuzb
Spotecznych i Medycznych w Swidnicy nie ujete w niniejszym statucie reguluje Statut

Dolnoslaskiego Zespotu Szké6t Medyczno- Sportowych w Swidnicy.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§41

Zasady przyjmowania do szkoly oséb niebedacych obywatelami polskimi

Uczen przybywajacy z zagranicy powinien dostarczy¢ dyrektorowi szkoty, do ktoérej ma by¢

przyjety:

a) przettumaczone na jezyk polski $§wiadectwo potwierdzajgce ukonczenie pelnej
szkoty $redniej,

b) ksero paszportu strona pierwsza ze zdj¢ciem i strona z potwierdzeniem wjazdu
do RP,

c) PESEL nadany w Polsce,

d) inne dokumenty np. karta statlego pobytu z wpisem dostep do rynku pracy lub
inny dokument potwierdzajacy jego status wymagany odrebnymi przepisami.
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