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ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

Przepisy definiujące 

1. Statut Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych w Świdnicy  

w Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno- Sportowych w Świdnicy określa sposób 

powoływania i kompetencje organów szkoły, wewnętrzną organizację procesu nauczania  

i wychowania, normuje prawa i obowiązki uczniów oraz pracowników szkoły. Stanowi 

również podstawę do formułowania przez organy szkoły innych aktów wewnątrz 

organizacyjnych, adekwatnych do zmieniającej się rzeczywistości szkolnej. 

2. Statut Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych w Świdnicy  

w Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno – Sportowych w Świdnicy jest zgodny  

z prawem obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej. Żaden akt obowiązujący na terenie 

szkoły nie może pozostawać z nim w sprzeczności. 

3. Postanowienia Statutu dotyczą wszystkich pracowników szkoły (nauczycieli 

i pracowników administracji) oraz słuchaczy. 

4. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć; Szkołę Policealną Służb Społecznych  

i Medycznych w Świdnicy w Dolnośląskim Zespole   Szkół Medyczno- Sportowych  

w Świdnicy 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Dolnośląskiego Zespołu Szkół 

Medyczno – Sportowych  

3) RP – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Dolnośląskiego Zespołu Szkół 

Medyczno – Sportowych 

4) Rada Słuchaczy – należy przez to rozumieć Radę Słuchaczy w Szkole Policealnej Służb 

Społecznych i Medycznych w Świdnicy w Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno- 

Sportowych w Świdnicy. 

5) Słuchaczach – należy przez to rozumieć słuchaczy Szkoły Policealnej Służb 

Społecznych i Medycznych w Świdnicy w Dolnośląskim Zespole  Szkół Medyczno- 

Sportowych w Świdnicy 
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§2  

Nazwa szkoły i inne informacje o szkole 

1. Statut określa cele, zadania, organizację i funkcjonowanie Szkoły Policealnej Służb 

Społecznych i Medycznych w Świdnicy w  Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno – 

Sportowych w Świdnicy. Szkoła, jest policealną szkołą publiczną, kształcącą na 

podbudowie szkoły średniej. 

2. Szkoła używa nazwy w pełnym brzmieniu: Szkoła Policealna Służb Społecznych 

i Medycznych w Świdnicy w Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno-Sportowych 

w Świdnicy. 

3. Siedziba Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych w Świdnicy  

w Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno – Sportowych w Świdnicy, zwanej dalej 

„Szkołą” mieści się w Świdnicy, ul. Traugutta 5, 58-100 Świdnica. Organem 

prowadzącym szkołę jest Samorząd Województwa Dolnośląskiego z siedzibą przy  

ul. Wybrzeże Słowackiego 12-14 we Wrocławiu.  

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty 

5. Szkoła jest jednostką budżetową Samorządu Województwa Dolnośląskiego. 

6. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach, stemplach, 

tablicach. Szkoła używa pieczęci dla Zespołu Szkół. 

DOLNOŚLĄSKI ZESPÓŁ SZKÓŁ 

MEDYCZNO - SPORTOWYCH w Świdnicy 

58-100 Świdnica, ul. Traugutta 5 

Tel./74/852-19-35 

Regon 891497944 NIP 884-24-80-074 

dla szkoły: 

Szkoła Policealna Służb Społecznych i Medycznych w Świdnicy w Dolnośląskim Zespole 

Szkól Medyczno - Sportowych w Świdnicy 

58-100 Świdnica, ul. Traugutta 5 tel./fax 74/8522957; 
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ROZDZIAŁ II  

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAJI 

§3  

Cele szkoły 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone i wynikające z ustawy o systemie oświaty, a także  

z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności: 

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do otrzymania świadectwa 

ukończenia szkoły policealnej oraz dyplomu uzyskania tytułu zawodowego, 

b) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia, 

c) wspomaga wychowawczą rolę rodziny, 

d) umożliwia słuchaczom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej, 

e) upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwą postawę wobec problemów 

ochrony środowiska, 

f) upowszechnia kulturę i tradycję regionalną, 

g) umożliwia i prowadzi promocję zdrowia w środowisku szkolnym i pozaszkolnym, 

h) dostosowuje kierunek i treści kształcenia do wymogów rynku pracy, 

i) umożliwia rozwijanie zainteresowań słuchaczy poprzez organizowanie kół 

zainteresowań w miarę posiadanych środków budżetowych, 

j) współpracuje z placówkami szkolenia zawodowego, placówkami oświatowo-

wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zakładami opieki zdrowotnej, 

k) zapewnia słuchaczom  opiekę wychowawczą, pomocpsychologiczno- pedagogiczną 

oraz socjalną odpowiednio do możliwości, 

l) współpracuje z urzędami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr, 

m) przygotowuje ucznia do całożyciowej aktywności fizycznej i troski o zdrowie, 

n) wzmacnia potrzeby stosowania w życiu codziennym zasad prozdrowotnego stylu życia 

o) doskonali umiejętności zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w obszarze 

zdrowia fizycznego, psychicznego i społecznego, 

p) przygotowuje do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym, 

q) doskonali  umiejętności pracy w zespole i skuteczne komunikowanie się, 

r) zapewnia pomoc materialną w zależności od potrzeb. 
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§4 

Zadania szkoły w zakresie bezpieczeństwa słuchaczy  i sposoby ich realizacji 

1. Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze odpowiednie do wieku słuchaczy i potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności: 

1) zabezpiecza warunki prawidłowego przebiegu zajęć obowiązkowych  

i nadobowiązkowych w szkole i poza szkołą; 

2) zapoznaje słuchaczy, egzekwuje przestrzeganie przez nich regulaminów dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w pracowniach, w sali 

gimnastycznej itp., używania środków ochrony osobistej, obuwia zmiennego  

i bezpiecznego; 

3) przestrzega obowiązujących zasad sprawowania opieki nad słuchaczami podczas 

organizowanych wycieczek szkolnych (zawodoznawczych, zajęć praktycznych, imprez 

na rzecz środowiska lokalnego itp.)  

2. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego mają obowiązek zapoznać 

słuchaczy z przepisami BHP i udokumentować ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku 

lekcyjnym. Nauczyciel, słuchacze i pracownicy administracyjni zobowiązani są do 

bezwzględnego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i  regulaminach.  

 

ROZDZIAŁ III  

ORGANY SZKOŁY I KOMPETENCJE 

§5 

Organy szkoły 

1. Organami szkoły są: 

a) dyrektor, 

b) rada pedagogiczna, 

c) rada uczniów i słuchaczy organ społeczny. 

2. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i statutem szkoły. Każdemu  

z organów dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o planowanych działaniach  

i podejmowanych decyzjach. 
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3. Konflikty i spory pomiędzy radą pedagogiczną i radą uczniów i słuchaczy rozwiązuje 

dyrektor. 

4. Konflikty między dyrektorem szkoły, a pozostałymi organami szkoły rozwiązuje organ 

prowadzący szkołę, po wyczerpaniu innych możliwości. 

§6 

Zadania dyrektora 

1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 

szkoły, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków  do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczych szkoły, 

2) kierowanie działalnością szkoły, reprezentowanie jej na zewnątrz, 

3) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy  

i stosunków pracowniczych, 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

5) ustalanie po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoły, w tym 

zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

6) przedkładanie do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów 

planów pracy szkoły, kierowanie ich realizacją, składanie radzie pedagogicznej 

okresowych sprawozdań z ich realizacji, 

7) przedkładanie radzie pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały, projektów innowacji  

i eksperymentów pedagogicznych, 

8) przekładanie radzie pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały wyników klasyfikacji  

i promocji słuchaczy, 

9) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoły, zgodnie z przepisami 

określającymi zasady gospodarki finansowej szkół oraz przedstawienie projektu do 

zaopiniowania radzie pedagogicznej, 

10) wstrzymanie wykonania uchwały rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 

11) współpraca z radą słuchaczy, 

12) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania słuchaczy do szkoły przenoszenia ich 

do innych klas lub oddziałów oraz skreślania z listy słuchaczy na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej,  
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13) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji Praw Człowieka oraz 

umożliwienie słuchaczom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, 

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 

15) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły, 

16) określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami 

Kodeksu Pracy; administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych 

zgodnie z ustalonym regulaminem, 

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonanie zadań 

dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony, 

18) egzekwowanie przestrzegania przez słuchaczy oraz pracowników szkoły ustalonego  

w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły, 

19) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły, 

20) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

21) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, 

22) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – 

remontowych; 

23) realizowanie zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

słuchacza oraz rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych  

i psychofizycznych słuchacza; 

24) odpowiadanie za właściwą organizację i przebieg egzaminów zawodowych, 

25)  współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

26)  stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

27) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego słuchacza, 

28) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad słuchaczami. 



Statut Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych  w Świdnicy  

 

9 

 

§7 

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w skład którego wchodzą wszyscy 

nauczyciele. 

2. Przewodniczącym  Rady Pedagogicznej jest dyrektor. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

4. Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji stanowiących:  

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy; 

2) podejmuje  uchwały  w sprawie skreślenia z listy słuchaczy;  

3) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę słuchacza 

nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

4) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;  

5) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego; 

6) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy słuchaczy;  

7) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

8) uchwala Statut Szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu; 

9) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:   

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych  

2) projekt planu finansowego szkoły;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych;  

5) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, innowacji; 

6) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych 

7) organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych 
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2. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskami do dyrektora szkoły o przyznanie 

nauczycielom nagród, odznaczeń  i innych wyróżnień. 

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny     

ze statutem Szkoły. 

§8. 

Samorząd słuchaczy 

1. W szkole działa samorząd słuchaczy zwany dalej Radą Słuchaczy, która przynależy do 

Rady Uczniów i Słuchaczy Dolnośląskiego Zespołu Szkół Medyczno-Sportowych. 

2. Radę Uczniów i Słuchaczy tworzą przedstawiciele uczniów i słuchaczy szkoły.  

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez  

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym, powszechnym, bezpośrednim.  

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Regulamin samorządu nie może być  sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

6. Rada Słuchaczy może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw słuchaczy, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i jego treściami, celami  

i stawianymi wymogami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego; 

4) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

5) prawo do współdecydowania o przyznawaniu słuchaczom stypendiów za wyniki  

w nauce; 

6) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem, działalności kulturalnej, 

oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami  

i możliwościami organizacyjnymi; 

7) prawo zgłaszania słuchaczy do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole. 

7. Rada  Uczniów i Słuchaczy może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek  

i innych źródeł na koncie Rady Uczniów i Słuchaczy.  

8. Fundusze, o których mowa w ust. 7  mogą być przechowywane na odrębnym rachunku. Do 

dysponowania funduszami na tym rachunku uprawniona jest Rada Uczniów i Słuchaczy 
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Dolnośląskiego Zespołu Szkół Medyczno – Sportowych, posiadająca pisemne 

upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 

§9 

Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu 

1. W Szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu.  

2. Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane są do potrzebujących pomocy 

wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych  

w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły). 

3. Działaniami Szkolnego Klubu Wolontariatu kieruje Wicedyrektor Szkoły  

we współpracy z opiekunem Samorządu Uczniowskiego i nauczycielem koordynującym 

działania wolontariatu. 

4. Członkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu może być każdy słuchacz szkoły. 

5.  Celami głównymi Szkolnego Klubu Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie 

społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.  

6.  Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu może być wspierana przez:  

1) opiekunów  klas;  

2)  nauczycieli i innych pracowników szkoły;   

3) inne osoby i instytucje.  

7. Szczegółowe cele, zadania i zasady realizacji przedsięwzięcia organizowanego przez 

Szkolne Koło Wolontariatu określa regulamin. 

§10 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe w ramach kształcenia zawodowego – 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Problematyka doradztwa zawodowego wynika  

z podstawy programowej kształcenia w zawodach  szkolnictwa branżowego 

(Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019 Dz.U. 2019, poz. 325, zał.7) 

2. W szkole może być zatrudniony doradca zawodowy. 

3. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. 

4. Oprócz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za: 
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1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz 

pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 

i podjęcia roli zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpracę z instytucjami w ramach realizacji wewnątrzszkolnego doradztwa 

zawodowego; 

6) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§11 

1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa się zgodnie z podstawą programową kształcenia 

zawodowego z uwzględnieniem ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach 

szkolnictwa branżowego. 

2. Szkoła, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku, kształci uczniów posiadających 

wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.  

3. Szkoła może kształcić w następujących zawodach: technik masażysta, asystent osoby 

niepełnosprawnej, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekunka środowiskowa, 

opiekunka dziecięca, terapeuta zajęciowy, technik bezpieczeństwa i higieny pracy, technik 

elektroradiolog, technik sterylizacji medycznej, opiekun medyczny i technik usług 

kosmetycznych zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego 

i przygotowuje do egzaminu zawodowego. 

4. Szkoła Policealna Służb Społecznych i Medycznych w Świdnicy może kształcić na 

podbudowie programowej dającej wykształcenie średnie  w następujących zawodach:  

1) opiekun w domu pomocy społecznej – 2 lata, w formie dziennej, stacjonarnej 

i zaocznej, od 1 września 2020 – kwalifikacyjny kurs zawodowy 
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2) opiekunka środowiskowa – 1rok, w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej, od 

1 września 2020 – kwalifikacyjny kurs zawodowy dla osób posiadających 

wykształcenie średnie lub średnie branżowe; 

3) technik masażysta – 2 lata, w formie dziennej i stacjonarnej; 

4) terapeuta zajęciowy – 2 lata, w formie dziennej i stacjonarnej, od 1 września 2020 – 

kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

5) opiekunka dziecięca – 2 lata, w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej, od 1 września 

2020 –  kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

6) technik usług kosmetycznych – 2 lata, w formie  stacjonarnej i zaocznej; 

7) opiekun medyczny – 1,5 roku, wyłącznie  w formie dziennej lub  stacjonarnej  

8) technik elektroradiolog – 2,5 roku w formie dziennej lub stacjonarnej; 

9) technik sterylizacji medycznej – 1 rok, w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej; 

10) technik bezpieczeństwa i higieny pracy – 1,5 roku w formie dziennej, stacjonarnej  

i zaocznej,  

11) asystent osoby niepełnosprawnej –1 rok w formie  stacjonarnej i zaocznej od 1 września 

2020 – kwalifikacyjny kurs zawodowy dla osób posiadających wykształcenie średnie 

lub średnie branżowe; 

12) opiekun osoby starszej – 2 lata w formie stacjonarnej i zaocznej od 1 września 2020 r. – 

kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

13) dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego – zgodnie z potrzebami. W szkole mogą 

funkcjonować inne kierunki kształcenia powołane zgodnie z obowiązującymi  

przepisami prawa. 

5. W szkole profile kształcenia określane są w trybie bieżących potrzeb rynku pracy oraz 

możliwości zabezpieczenia kształcenia pozwalającego absolwentowi na podjęcie pracy  

w wyuczonym zawodzie oraz kontynuowania edukacji na wyższym szczeblu kształcenia. 

6. Słuchacze  szkoły mogą przystąpić do egzaminu zawodowego w terminach ogłoszonych 

przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Szczegółowe zasady 

przeprowadzania egzaminu zawodowego określają odrębne przepisy. 
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§12 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

§13 

1. Terminy i zasady rekrutacji na semestr pierwszy szkoły określa dyrektor szkoły w oparciu  

o aktualne rozporządzenia ministra właściwego ds. oświaty i wychowania oraz 

Dolnośląskiego Kuratora Oświaty we Wrocławiu. 

2. O przyjęciu na semestr pierwszy mogą ubiegać się kandydaci, którzy posiadają 

wykształcenie średnie, a na niektórych kwalifikacyjnych kursach zawodowych bez 

względu na wykształcenie. Jedynym wymogiem jest ukończony 18 rok życia. 

3. Kandydaci powinni ponadto spełniać następujące warunki: 

1) złożyć w sekretariacie szkoły komplet wymaganych dokumentów, 

2) spełniać wymagania zdrowotne potwierdzone zaświadczeniem  lekarskim zawierającym 

orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki 

zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badań lekarskich. 

4. O przyjęciu kandydata na semestr pierwszy decyduje spełnienie wymogów formalnych. 

5. W przypadku większej liczby kandydatów, spełniających powyższe warunki, niż liczba 

wolnych miejsc decydują kryteria, o których mowa w art. 20g ust.2 pkt.2 o systemie 

oświaty. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły podejmuje decyzję  

o przyjęciu kandydata bez powoływania szkolnej komisji rekrutacyjnej w trakcie roku 

szkolnego. Kandydat zobowiązany jest wyrównać różnice programowe w zakresie  

i terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzącego. 

6. W celu przyprowadzenia procesu rekrutacji dyrektor szkoły powołuje komisję 

rekrutacyjno-kwalifikacyjną. 

7. Do zadań komisji należy: 

1) rozpatrywanie zgłoszonych podań i analizowanie dokumentów kandydatów; 

2) kwalifikowanie kandydatów. 

8. Komisja ustala listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych. Odwołania od decyzji Komisji 

mogą być zgłaszane dyrektorowi szkoły pisemne, w terminie do 7 dni od daty 

powiadomienia kandydata. 
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§14 

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy danego 

roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planami 

nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i dokumentacją programową 

dla zawodów. 

§15 

Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie 

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, szkolnych planów nauczania, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i BHP oraz  opinii Rady Pedagogicznej. 

§16 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie 

lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w szczególnie uzasadnionych wypadkach zarządzeniem 

dyrektora dopuszcza się czas trwania zajęć 30-60 minut,  zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut. 

3. Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa oddziały są 

podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów prawa, planów 

nauczania i dokumentacji programowej. 

§17 

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem lub za jego zgodą z poszczególnym 

nauczycielem a szkołą wyższą. 

§18 

Szczegółową organizację nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym w tym zajęć 

wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa określa arkusz organizacji 
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szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania, dokumentacji programowej 

i planu finansowego, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. 

§19 

W szkole istnieje możliwość prowadzenia kształcenia w formie dziennej przez 5 dni  

w tygodniu, stacjonarnej przez 3 lub 4 dni w tygodniu (19 godzin w tygodniu) lub zaocznej  

(175 godzin w semestrze). 

§20 

1. Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy oddziałów, w których odbywa się kształcenie zaoczne, 

organizuje się we wszystkich semestrach minimum co dwa tygodnie przez dwa lub trzy 

dni. 

2. Organizuje się spotkania instruktażowe w czasie semestru - pierwsze wprowadzające do 

pracy i drugie- przedegzaminacyjne. 

3. Niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne w szczególności praktyczna nauka zawodu, 

nauczanie języków obcych, elementów informatyki oraz koła zainteresowań i inne zajęcia 

nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 

międzyklasowych. 

4. W szkole minimalny wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest zgodny  

z ramowym planem nauczania kształcenia zawodowego. 

5. Liczba słuchaczy uczestniczących w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym 

przez publiczne szkoły, placówki lub ośrodki, wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu 

prowadzącego liczba słuchaczy może być mniejsza niż 20. 

6. Kwalifikacyjne kursy zawodowe są organizowane w formie zaocznej- zajęcia odbywają się 

co najmniej raz na 2 tygodnie, przez dwa dni, lub stacjonarnej- kształcenie odbywa się co 

najmniej przez 3 dni w tygodniu- w systemie dziennym i wieczorowym zgodnie 

z preferencjami uczestników. 

7. Ukończenie kursu umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego przez Okręgową Komisję 

Egzaminacyjną we Wrocławiu. Osoba, która ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy 

i zda egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji 

otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie  
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§21 

Praktyczna nauka zawodu 

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole organizowana jest w formie zajęć praktycznych  

i praktyk zawodowych. 

2. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez słuchaczy na zajęciach praktycznych 

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć określa program nauczania 

dla danego zawodu. 

3. Zajęcia praktyczne prowadzone są przy podziale klas na grupy. Liczba słuchaczy w grupie 

powinna umożliwić realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględniać: 

a) specyfikę nauczanego zawodu, 

b) przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 

c) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. 

4. Praktyki zawodowe odbywają się w pracowniach praktycznej nauki zawodu 

lub w wytypowanych przez Szkołę podmiotach gospodarczych, których wyposażenie, 

kierunek działania oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantują realizację programu 

praktyki oraz zdobycie przez słuchacza określonych umiejętności. 

5. Słuchacze  kierowani są na praktyki na podstawie umowy zawartej przez szkołę 

z podmiotem gospodarczym, która określa: czas trwania praktyki, program praktyki  

i wykaz umiejętności. 

6. Praktyki zawodowe są realizowane w wymiarze określonym w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach. 

7. Podczas odbywania praktyk słuchacz  obowiązany jest do prowadzenia dzienników 

praktyk, w którym dokonuje systematycznych wpisów. Dyrektor zawiera umowę  

o praktyczną naukę zawodu z podmiotem przyjmującym słuchaczy na praktyczną naukę 

zawodu. 

8. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach i może być organizowana  

w systemie zmianowym. 

9. Zajęcia praktyczne prowadzą nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy 

praktycznej nauki zawodu posiadający kwalifikacje wymagane od nauczycieli. 

10. Do obowiązków nauczyciela praktycznej nauki zawodu należy: 
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a) zorganizowanie stanowisk pracy i szkolenie słuchaczy w placówce prowadzącej 

praktyczną naukę zawodu oraz opracowanie zakresu czynności i umiejętności dla 

słuchaczy - zgodnie z programem nauczania, 

b) współpraca z pracownikami placówki, w której odbywają się zajęcia praktyczne, 

c) przestrzeganie regulaminów obowiązujących w placówce i przepisów bhp, 

d) przekazywanie na bieżąco informacji o postępach w nauce dyrektorowi szkoły  

i wychowawcy klasy. 

11. Praktyki zawodowe organizowane są u pracodawców pod kierunkiem opiekunów praktyk 

zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. 

12. Praktyki zawodowe podlegają kontroli ze strony szkoły. Kontroli dokonuje dyrektor 

szkoły. 

§21a 

Pracownie szkolne 

1. Pracownie szkolne umożliwiają realizację organizowanych w nich zajęć z zakresu 

kształcenia dla nauczanych zawodów.  

2. Wyposażenie szkolnych pracowni powinno jest zgodne z podstawą programową dla 

nauczanych zawodów oraz zapewnia BHP podczas prowadzonych tam zajęć.  

3. Zajęcia w szkolnych pracowniach prowadzone są pod nadzorem nauczyciela.  

2. Słuchacze zostają zapoznani z regulaminem pracowni, zasadami obsługi znajdujących się 

tam urządzeń i są zobowiązani do ich przestrzegania.  

3. Zajęcia w szkolnych pracowniach organizowane są w grupach zapewniających realizację 

podstawy programowej, opanowanie przez słuchaczy efektów kształcenia oraz bezpieczne 

i higieniczne warunki pracy.  

4. W szkolnych pracowniach prowadzi się ćwiczenia symulacyjne na fantomach. Ćwiczenia 

symulacyjne mogą być prowadzone przez słuchaczy wzajemnie na sobie – za ich zgodą, 

jeżeli ćwiczenia nie naruszają ich bezpieczeństwa i służą nabywaniu umiejętności 

praktycznych.  

5. Szczegółowy rozkład zajęć w pracowniach szkolnych określa harmonogram zajęć. 
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§22 

Biblioteka szkolna 

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako pracownia interdyscyplinarna szkoły, 

służąca do realizacji zadań dydaktycznych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy naukowo- technicznej. 

Organizacja biblioteki szkolnej 

1. Na potrzeby  Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych działa Biblioteka 

i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) funkcjonująca 

w Dolnośląskim Zespole Szkół Medyczno-Sportowych w Świdnicy. 

2. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną, służącą realizacji zadań 

dydaktyczno-wychowawczych Szkoły. 

3. Z biblioteki mogą korzystać bezpłatnie: słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy 

Szkoły, a także inne osoby na zasadach określonych w Regulaminie Biblioteki. 

4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną sprawuje dyrektor szkoły.  

5. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy: 

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych; 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej; 

c) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych 

i informacyjnych; 

d) wspomaganie procesu nauczania i wychowania; 

e) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ich programów nauczania; 

f) przysposabianie słuchaczy  do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania 

słuchaczy  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

g) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych słuchaczy ; 

h) zaspokajanie potrzeb kulturalnych słuchaczy  i kształtowanie ich kultury 

czytelniczej. 
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§23 

Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada: 

a) sale wykładowe do nauki przedmiotów teoretycznych z niezbędnym 

wyposażeniem, 

b) pracownie do ćwiczeń praktycznych (pracownia masażu, pracownia zabiegów 

kosmetycznych, pracownia terapii zajęciowej, pracownia zabiegów medyczno- 

pielęgnacyjnych), 

c) bibliotekę z czytelnią, 

d) pomieszczenia higieniczno- sanitarne, 

e) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze. 

 

ROZDZIAŁ IVA 

ZASADY KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ W OKRESIE CZASOWEGO 

OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA 

§23a  

Formy kształcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania szkoły. 

1. Dyrektor może czasowo zawiesić zajęcia szkolne w razie wystąpienia na danym terenie:  

1)  zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,  

2)  temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.  

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły wprowadza się formę 

kształcenia na odległość.   

3. Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli ze słuchaczami jest Dziennik 

UONET+ Vulcan (Microsoft 365 - Teams).  

4. Na platformie edukacyjnej założone są indywidualne konta nauczycieli słuchaczy.  
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5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane przy 

użyciu platformy Teams na której odbywają się wszystkie zajęcia zgodnie 

z obowiązującym planem lekcji. W szczególnych przypadkach mogą być one 

zrealizowane w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem. 

6. Przez lekcję on-line na platformie Teams rozumieć należy zajęcia trwające 45 minut. 

W uzasadnionych przypadkach dyrektor może skrócić prowadzone zajęcia edukacyjne 

do 30 min. szkoła realizując kształcenie na odległość wykorzystuje również inne 

platformy edukacyjne. 

7. Nauczyciele na w/w platformie mogą: 

1) prowadzić lekcje online;  

2) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami 

edukacyjnymi, nagraną lekcją; 

3) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje; 

4) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami 

edukacyjnymi; 

5) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla 

ucznia. 

8. Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio ze słuchaczami   

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza się: 

1) prowadzenie zajęć online; 

2) rozmowy telefoniczne ze słuchaczami  

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;  

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się on – 

line; 

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych 

form komunikowania się na odległość; 

6) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie 

godzin. 

9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność 

nauczyciela i słuchacza, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale 

także bez ich użycia – w formie ustalonej przez dyrektora szkoły w porozumieniu  

z nauczycielami danej szkoły. 
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10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane w szczególności: 

1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem a słuchaczem; 

2) przez podejmowanie przez słuchacza aktywności określonych przez nauczyciela, 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym podstawę do 

oceny pracy słuchacza; 

11. Zasady przekazywania słuchaczom materiałów edukacyjnych w przypadku, gdy 

słuchacz nie ma dostępu do odpowiedniej platformy: 

1) każdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostępności słuchaczy do narzędzi 

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon 

komórkowy) i na skrzynkę mailową dyrektora szkoły; 

2) w przypadku, kiedy słuchacz nie ma dostępu, dopuszcza się wysłanie materiałów 

pocztą; 

12. Słuchacz nieposiadający  sprzętu do zdalnej nauki ma prawo wystąpić do dyrektora szkoły 

o jego użyczenie. Dyrektor szkoły użycza sprzęt na podstawie umowy użyczenia. Wzór 

umowy użyczenia znajduje się w sekretariacie szkoły. 

§23b  

Formy współpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego współpracy 

ze słuchaczami 

1. Współpracę nauczycieli ze słuchaczami koordynuje dyrektor szkoły. 

2. Problemy zgłaszane nauczycielom przez słuchaczy w trybie pilnym mają być 

przekazywane dyrektorowi szkoły.  

3. Nauczyciel pracując zdalnie jest w stałej gotowości do pracy i w każdej chwili może zostać 

wezwany przez dyrektora do szkoły. 

4. Rady Pedagogiczne są przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za 

pomocą wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecność członka Rady 

Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez 

protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa. 

Protokolant na liście obecności wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrót „ob”. 
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Głosowanie w sprawach niedotyczących spraw osobowych członków kierownictwa szkoły 

przeprowadza się w sposób określony w Regulaminie Rady Pedagogicznej.  

5. Wychowawca klasy czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamieszczanych 

przez nauczycieli materiałów i utrzymuje stały kontakt ze słuchaczami. O każdym 

zgłaszanym przez słuchaczy problemie powinien bezzwłocznie zawiadomić dyrektora 

szkoły. 

§23c 

Organizacja pracy zdalnej poszczególnych grup nauczycieli 

1. Nauczyciele prowadzą zajęcia zdalne w szkole. Za zgodą dyrektora mogą pracować 

zdalnie w domu.  

2. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizują podstawę programową przedmiotu,  

a program nauczania oraz system oceniania dostosowują do zasad nauczania zdalnego 

obowiązującego w danej szkole. 

3. Pozostali specjaliści (psycholodzy i pedagodzy) są dostępni dla słuchaczy i nauczycieli  

w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. 

Udzielają konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadzą wsparcie 

indywidualne, grupy wsparcia on-line.  

4. Nauczyciele biblioteki są dostępni dla słuchaczy w godzinach swojej pracy za pomocą 

wykorzystania środków komunikacji elektronicznej.  

§23d 

Zasady ustalania tygodniowego zakresu treści nauczania w poszczególnych oddziałach 

1. Zakres dobranych treści e-lekcji ma uwzględniać czas jej trwania. 

2. Terminy wykonania zadań nie mogą być zbyt krótkie. Wiadomości i zadania od jednego 

nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane z zachowaniem 

równomiernego obciążenia słuchacza w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami  

z pozostałych przedmiotów. 

3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć zdalnych, dyrektor,  

w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio:  

1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz 

ramowych planów nauczania; 
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2) tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

3) dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny  

o wspomnianej wyżej modyfikacji.  

Ocenianie słuchaczy.  

1. Ocenianie bieżące polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni  

w Szkole, z uwzględnieniem w szczególności: co słuchacz zrobił dobrze, co wymaga 

poprawy, a także wysiłku wkładanego w wykonanie zadania przez ucznia za: 

1) odpowiedzi ustne w czasie zajęć on-line lub w trakcie rozmów telefonicznych; 

2) wypowiedzi słuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;  

3) wypowiedzi słuchaczy w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form 

komunikowania się on-line; 

4) wykonanych w domu zadań zleconych przez nauczyciela, przesłanych mailem lub inną 

drogą elektroniczną, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy; 

5) testy on-line udostępnione na wybranej platformie. 

2. Prace zadawane słuchaczom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają 

ocenie, uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp słuchacza do Internetu oraz jego 

jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz słuchacza  

z nich korzystają. 

3. Na ocenę osiągnięć słuchacza z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 

związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. Jeśli 

słuchacz nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma 

umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób – tj. za pomocą sms lub  

w wersji papierowej. 

4. Na ocenę osiągnięć słuchacza z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany 

poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności 

wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia, 
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§23e 

Dokumentowanie przebiegu nauczania 

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa się poprzez systematyczne rejestrowanie 

odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym. 

2. Odnotowywanie frekwencji słuchaczy odbywa się w dzienniku elektronicznym na 

podstawie aktywności słuchacza i wykonywanych przez niego zadań. 

 

ROZDZIAŁ V  

SŁUCHACZE SZKOŁY 

§24 

Prawa i obowiązki słuchaczy 

1. Słuchacze szkoły zwani dalej słuchaczami mają prawo do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

b) zapewnionych warunków bezpieczeństwa - ochrony przed wszelkimi formami 

przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godności, 

c) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, 

d) swobody wyrażania myśli i przekonań - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób, 

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 

w nauce, a w przypadku otrzymania oceny niezgodnej jego zdaniem z posiadaną 

wiedzą i umiejętnościami - do egzaminu sprawdzającego, 

f) korzystania z pomocy stypendialnej, bądź doraźnej, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i posiadanymi przez szkołę na ten cel środkami, 

g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru  

biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 

h) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacjach działających na terenie szkoły i poza nią, 

i) ochrony swoich danych osobowych zgodnie z odrębnymi przepisami, 
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j) złożenia w formie pisemnej skargi do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia jego 

praw. Dyrektor bada zasadność skargi i odpowiada na piśmie w terminie 7 dni. 

Słuchaczowi służy prawo do odwołania się od tej opinii do Dolnośląskiego Kuratora 

Oświaty, za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni, 

k) do usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach szkolnych wg zasad: 

• słuchacz nieobecny na zajęciach lekcyjnych jest zobowiązany przedstawić 

wychowawcy klasy, a w szczególnych przypadkach także nauczycielom 

przedmiotów, na ich życzenie, usprawiedliwienie nieobecności w pierwszym   

dniu po powrocie do szkoły, 

• usprawiedliwienia sporadycznych nieobecności z powodu choroby lub ważnych 

spraw osobistych dokonuje słuchacz w formie pisemnej, 

• usprawiedliwienia i odpracowania zajęć praktycznych w szkole i placówkach,  

w których odbywa się szkolenie praktyczne w porozumieniu z dyrektorem lub 

nauczycielem praktycznej nauki zawodu. 

2. Słuchacz ma obowiązek: 

a) przestrzegać postanowień zawartych w statucie, 

b) systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne, 

c) uczyć się, pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć w zajęciach 

szkolnych i w życiu szkoły, 

d) godnie reprezentować szkołę, 

e) przestrzegać zasad dbałości o estetykę i skromność ubioru szkolnego i wyglądu, 

f) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły  

oraz zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia, 

g) chronić własne życie i zdrowie, 

h) dbać o ład, porządek oraz wspólne dobro, m.in. o sprzęt / meble, pomoce  

i przybory szkolne, usprawiedliwiać  nieobecności na zajęciach szkolnych. 

3. Słuchacza przebywającego w szkole obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania 

narkotyków i palenia tytoniu. 

4. Słuchacze oraz nauczyciele mają zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych podczas wszystkich zajęć edukacyjnych: 

a) zakazu używania elektronicznego sprzętu komunikacyjnego w czasie sprawdzianów 

i egzaminów, 
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b) wykorzystywania ww. urządzeń w sposób naruszający dobra osobiste, zawodowe 

osób trzecich oraz naruszających dobre obyczaje, 

c) zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi, 

wizerunku innych osób bez ich wyraźnej zgody. 

5. Przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora 

do skreślenia z listy słuchacza oddziału zaocznego: 

a) nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach przekraczająca 50% ogólnej liczby 

godzin zajęć oraz nie złożenie w wymaganych terminach prac kontrolnych  

i nieklasyfikowanie z tego powodu, 

b) nie przystąpienie do egzaminów semestralnych w żadnym wyznaczonym terminie 

bez usprawiedliwienia i niesklasyfikowanie z tego powodu, 

c) spożywanie na terenie szkoły lub w miejscu odbywania szkolenia praktycznego 

alkoholu lub narkotyków, 

d) stwarzanie w szkole lub w miejscu odbywania zajęć szkolenia praktycznego sytuacji 

zagrażających życiu, zdrowiu i bezpieczeństwu innych osób (np. bójki, celowe 

niewłaściwe użytkowanie urządzeń technicznych), 

e) naruszanie czyjegokolwiek prawa własności lub/i dewastacja mienia, 

f) umyślne popełnienie przestępstwa i skazanie na odbywanie kary prawomocnym 

wyrokiem sądu, 

g) uzależnienia uniemożliwiającego realizację zajęć szkolnych, uzyskanie  

w trakcie nauki zaświadczenia lekarskiego o istnieniu przeciwwskazań zdrowotnych 

do kształcenia w danym zawodzie. 

ROZDZIAŁ VI  

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

§25 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez słuchaczy wiadomości   

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowania oceny. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
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a) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach  

w tym zakresie; 

b) pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;motywowanie 

słuchacza do dalszej pracy; 

c) monitorowanie pracy słuchacza oraz przekazywanie słuchaczowi  informacji o jego 

osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co 

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć; 

d) dostarczanie nauczycielom informacji o trudnościach oraz specjalnych uzdolnieniach 

słuchacza; 

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

bieżących i semestralnych ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, 

b) przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

c) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane semestralnych 

ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Wymagania edukacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć wynikające 

z realizowanego programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

słuchaczy są formułowane przez poszczególnych nauczycieli i podawane na początku 

każdego semestru do wiadomości słuchaczy. 

5. Osiągnięcia edukacyjne są oceniane przez stosowanie różnych form sprawdzianów: 

pisemnej, ustnej, zadania praktycznego, zgodnie z ocenianiem przedmiotowym 

opracowanym przez każdego nauczyciela. 

6. Oceny są jawne dla słuchacza i na prośbę słuchacza muszą być uzasadnione. 

7. Przedmiotem oceny są: 

a) wiadomości i umiejętności z przedmiotów objętych podstawą programową na 

poszczególnych kierunkach kształcenia;  

b) postawa zawodowa. 

8. Kryteria oceniania: 

a) zaangażowanie i włożony w pracę wysiłek, 

b) umiejętność formułowania i rozwiązywania problemu, 
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c) stopień opanowania materiału, z uwzględnieniem poziom oddziału.  

9. Oceny dzielą się na: 

a) bieżące, 

b) klasyfikacyjne – semestralne, roczne. 

10. Nauczyciel ma obowiązek na początku roku szkolnego poinformować słuchacza o: 

a) wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny, które wynikają  

z realizowanego programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza, 

c) warunkach i trybie poprawiania ocen niedostatecznych cząstkowych  

i klasyfikacyjnych. 

11. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch 

nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych. 

12. Nauczyciel zawsze uzasadnia ustaloną ocenę, wskazując mocne i słabe strony 

13. Sprawdzone i ocenione prace słuchacza  na życzenie(pisemny wniosek do dyrektora) są 

udostępniane słuchaczowi. 

§26 

Zasady opracowania wymagań edukacyjnych, kryteria ocen 

1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje słuchacza na 

poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw. 

2. Określają one, co słuchacz powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu 

nauczania. 

3. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie podstawy programowej  

z uwzględnieniem specyfiki szkoły oraz indywidualnie wybranych przez nauczyciela 

celów dydaktycznych. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii niepublicznej lub publicznej poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych możliwości słuchacza, u którego stwierdzono trudności  

w uczeniu się wynikające m. in. z dysleksji, niepełnosprawności 
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§27 

Sposoby sprawdzania osiągnięć postępów słuchacza 

1. Formy i metody: 

a) sprawdzian obejmujący niewielką partię materiału, 

b) test, 

c) prace kontrolne, 

d) ćwiczenia praktyczne, 

e) aktywność na zajęciach, 

f) próbny egzamin pisemny i praktyczny. 

2. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów słuchacza: 

a) obiektywizm, 

b) indywidualizacja, 

c) konsekwencja, 

d) systematyczność, 

e) jawność kryteriów 

3. Sprawdziany podsumowujące zapowiadane są co najmniej na tydzień wcześniej. 

4. Prace klasyfikacyjne/poprawkowe pisemne słuchacza przechowywane są w szkole wraz  

z dokumentacją egzaminacyjną 5 lat od ukończenia przez niego szkoły. 

5. Zasady i formy poprawiania osiągnięć słuchacza: 

a) po każdej pracy pisemnej dokonuje się analizy i wyjaśnia na prośbę słuchacza 

wszelkie wątpliwości, 

b) słuchacz nieobecny (usprawiedliwiony) na pracy pisemnej pisze ją  w terminie 

ustalonym przez nauczyciela, 

c) słuchacz może poprawić oceny niedostateczne będące wynikiem sprawdzianu 

(pracy pisemnej) w trybie ustalonym przez nauczyciela. 

6. Informacja o nieobecności słuchacza i jej powodach powinna być przekazana do szkoły. 

7. Słuchacz, który był nieobecny musi wyrównać powstałe zaległości. Sposób  i termin 

wspólnie ustala z nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

8. Dokumentowanie osiągnięć i postępów: 

a) szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny i arkusze ocen,  

w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy słuchacza w danym roku 

szkolnym, 



Statut Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych  w Świdnicy  

 

31 

 

b) obserwacje poczynione przez nauczyciela notowane są w dzienniku w formie 

stopni szkolnych. 

§28 

Sposoby i zasady informowania uczniów o postępach i osiągnięciach 

1. Oceny są jawne dla ucznia. Wszystkie prace pisemne ucznia są sprawdzone i gromadzone 

przez nauczyciela oraz są udostępniane do wglądu uczniowi na jego życzenie. 

2. Słuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel uzasadnia 

ocenę. 

3. Skala ocen bieżących może być przez nauczyciela rozszerzona o plusy i minusy: 

stopień celujący  –  6, 

stopień bardzo dobry  –  5,  5- 

stopień dobry  –  4+, 4, 4- 

stopień dostateczny  –  3+, 3, 3- 

stopień dopuszczający  –  2+, 2 

stopień niedostateczny  –  1 

4.  Nauczyciel może wprowadzić i stosować w ocenianiu bieżącym symbole takie jak  „np.” 

czyli nieprzygotowanie i „nb” czyli nieobecność na sprawdzianach. 

5. Oceny klasyfikacyjne (semestralne) stosuje się w pełnych stopniach, wg skali: 

stopień celujący  –  6 

stopień bardzo dobry  –   5 

stopień dobry  –  4 

stopień dostateczny  –  3 

stopień dopuszczający  –  2 

stopień niedostateczny  –  1 

6. Oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze. 

7. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze. 

1. Słuchacz uzyskuje promocję na semestr wyższy lub kończy szkołę jeżeli ze wszystkich 

przedmiotów objętych planem nauczania otrzymał oceny wyższe od niedostatecznej. 
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2. Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole  są egzaminy semestralne przeprowadzane  

z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych i konsultacji określonych  

w szkolnym planie nauczania.  

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na poszczególne 

obowiązkowe zajęcia/konsultacje  przewidziane w szkolnym planie nauczania,  

w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajęcia/ konsultacje, oraz 

uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach 

wewnątrzszkolnego oceniania.  

4. Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący 

poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza szkoły czy spełnia 

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.  

5. Słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwóch 

przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. 

6. Wyboru przedmiotów zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie 

podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze. 

7. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań 

przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

8. W przypadku zajęć edukacyjnych innych niż wymienione w ust. 11-12 egzaminy 

semestralne przeprowadza się w formie ustnej. 

9. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań 

przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. Liczba 

zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. 

Słuchacz losuje jeden zestaw zadań.  

10. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie 

zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

Słuchacz losuje jedno zadanie. 

11. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego  ma 

formę zadania praktycznego, który przeprowadza się na podstawie zadań przygotowanych 

przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.  

12. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił  do egzaminu semestralnego 

w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły.  
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13. Egzamin semestralny w  terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza 

się odpowiednio:  

a) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym-  nie później niż do końca 

lutego; 

b) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym- nie później niż do dnia 

31 sierpnia. 

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne. 

15. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w wyniku 

egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

16. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr 

programowo wyższy.  

17. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz 

egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin; 

c) termin egzaminu; 

d) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu  

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy. 

Do protokołów,  o których mowa  dołącza się: 

f) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej; 

g) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą 

informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie ustnej; 

h) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą 

informacją o wykonaniu zadań  praktycznych – w przypadku egzaminu w formie 

zadania praktycznego. 

18. Nauczyciel jest zobowiązany wystawić ostateczną ocenę nie później niż na ostatnich,  

w semestrze, zajęciach edukacyjnych z danego przedmiotu. 

19. Dyrektor szkoły może: 

a) a zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli 

przedłoży on:  
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✓ uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania 

tytułu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo 

równorzędne, świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski- w zawodzie, w 

którym się kształci, lub dokument równorzędny wydany w innym państwie 

członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu( EFTA)- stronie umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub; 

✓ zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie  

w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi 

kształcenia przewidzianemu dla danego zawodu  

b) zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, jeśli 

przedłoży on:  

✓ uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania 

tytułu zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo 

równorzędne, świadectwo czeladnicze , dyplom mistrzowski, świadectwo 

potwierdzające kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, 

dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy  

- w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, lub dokument 

równorzędny wydany w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, 

państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – 

stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 

Szwajcarskiej lub Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające 

przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego 

okresowi kształcenia przewidzianemu dla danego zawodu wchodzącego w zakres 

zawodu, w którym się kształci lub  

✓ zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, 

w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym 

się kształci. 

c) zwolnić słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy 

przedsiębiorczości, jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzające zrealizowanie tych zajęć. 

20. Zaświadczenie wydane przez pracodawcę  przedkłada się dyrektorowi Szkoły,  

w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu. 
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21. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki 

zawodu, uzupełnia pozostałą część praktycznej nauki zawodu. 

22. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku praktycznej nauki 

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio: 

a) „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w całości  

z praktycznej nauki zawodu”, 

b) „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w części 

z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawę prawną zwolnienia. 

23. W przypadku zwolnienia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy 

przedsiębiorczości w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” oraz rodzaj świadectwa będącego podstawą 

zwolnienia i datę jego wydania. 

24. Słuchacz może być zwolniony z zajęć z wychowania fizycznego, decyzją dyrektora 

na podstawie opinii wydanej przez lekarza, po wniesieniu pisemnej prośby do dyrektora 

w terminie do 30 września lub do ostatniego lutego w przypadku zwolnienia z całego 

semestru, lub w terminie 30 dni od dnia zaistnienia ograniczonych możliwości 

uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki 

lub technologii informacyjnej po zaistnieniu ograniczonych możliwości uczestnictwa 

ucznia w zajęciach, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć 

wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

25. Do chwili dostarczenia zaświadczenia zwalniającego z ćwiczeń na zajęciach 

z wychowania fizycznego, uczeń ma obowiązek do uczestnictwa w tych zajęciach bez 

czynnego wykonywania ćwiczeń. 

26. Ocenę semestralną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel 

prowadzący zajęcia edukacyjne z tego przedmiotu, szkolenia praktycznego 

w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktykę zawodową – przedstawiciel 

pracodawcy. 

27. Wewnątrzszkolne ocenianie zajęć praktycznych i praktyki zawodowej dokumentowane 

jest w dziennikach zajęć praktycznych lub na kartach indywidualnych słuchaczy, 

w dzienniku praktycznej nauki zawodu słuchacza. 
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28. Słuchaczowi, który z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie może być 

klasyfikowany z zajęć praktycznych /praktyki zawodowej/, Szkoła umożliwia uzupełnienie 

programu nauczania. 

29. Ocenę semestralną z przedmiotów objętych planem nauczania z wyjątkiem praktycznej 

nauki zawodu ustala nauczyciel przedmiotu, a w przypadku, gdy jednego przedmiotu uczy 

więcej niż jeden nauczyciel, ocena semestralna ustalona jest wspólnie przez tych 

nauczycieli i jest ostateczna, poza wyjątkiem kiedy słuchacz ma prawo do egzaminu 

poprawkowego. 

30. Jeżeli słuchacz nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

przewidziane w danym semestrze wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na 

każde z tych zajęć albo nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocen uznanych 

za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania, albo nie przystąpił do egzaminu 

semestralnego – w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

31. Słuchacz kończy Szkołę i otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły, jeżeli w wyniku 

klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym 

oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

32. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenie do dyrektora  szkoły, jeżeli uzna że ocena uzyskana 

w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. 

Pisemne zastrzeżenia mogą być zgłaszane w ciągu 5 dni od daty egzaminu poprawkowego. 

33. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, że semestralna ocena została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje 

komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie 

pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych. 

34. Sprawdzian jest przeprowadzony nie później niż w ciągu 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń a termin jest uzgodniony z uczniem. 

35. W skład komisji wchodzą:  
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a) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako 

przewodniczący, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu prowadzących takie 

same zajęcia edukacyjne. 

36. Ustalona przez komisję semestralna ocena z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny i jest oceną ostateczną z wyjątkiem niedostatecznej oceny 

semestralnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

37. Na pisemną prośbę ucznia skierowaną do dyrektora, szkoła udostępnia dokumentację 

związaną z ocenianiem do wglądu bez możliwości fotografowania i kopiowania. 

38. Wewnątrzszkolny system oceniania słuchaczy obowiązuje wraz ze Statutem SPSSiM od 

dnia jego zatwierdzenia. 

39. Wszelkie zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania mogą być dokonywane tylko na 

mocy uchwał Rady Pedagogicznej. 

§29 

W szkole policealnej zachowania nie ocenia się. 

§30 

Klasyfikowanie i ocenianie 

1. Na koniec każdego semestru przeprowadza się klasyfikację semestralną, termin 

posiedzenia rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoły na początku roku szkolnego. 

2. Oceny semestralne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

3. Oceny z praktyk zawodowych i praktyk stacjonarnych wystawia  osoba na  kierowniczym 

stanowisku w porozumieniu z opiekunem lub instruktorem realizującym te zajęcia. 

4. Podstawę klasyfikowania słuchacza stanowią egzaminy semestralne. 

5. Dyrektor szkoły może zwolnić słuchacza powtarzającego semestr na podstawie art.44  

z ust. 3-5 ustawy z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał 

poprzednio pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną. 

6. Nauczyciele przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, 

która zatwierdza wyniki. 
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7. Oceny klasyfikacyjne wystawione zgodnie z ustalonym wewnątrzszkolnymi zasadami 

oceniania nie mogą być zmienione decyzją administracyjną. 

8. W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna z zajęcia edukacyjnego została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Szkoły po wstrzymaniu uchwały Rady 

Pedagogicznej powołuje Komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności ucznia. W skład komisji wchodzą : 

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel uczący (może być zwolniony na własną prośbę lub innych uzasadnionych 

przypadkach), 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same 

zajęcia edukacyjne bądź z przedmiotu pokrewnego. 

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zestawy pytań, 

d) wyniki oraz ocenę ustaloną przez komisję, 

e) protokół ze sprawdzianu stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Słuchacz, który otrzymał jedną lub dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych  ma prawo do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne po każdym semestrze (do końca lutego lub do końca sierpnia). 

15. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr 

programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy w drodze decyzji dyrektora. 

16. Słuchacz po zaliczeniu wszystkich przedmiotów i uzyskaniu wszystkich wpisów ocen do 

indeksu, składa indeks w sekretariacie do spraw uczniowskich bezpośrednio po uzyskaniu 

ocen. 
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§31 

Promowanie 

1. Promowanie słuchacza odbywa się po każdym semestrze. 

2. Promocję na semestr programowo wyższy uzyskuje słuchacz, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania na dany 

semestr, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który  uczęszczał na minimum 50 % 

poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. oraz otrzymał ocenę wyższą od 

niedostatecznej z wymaganych ćwiczeń ,prac kontrolnych i zajęć praktycznych. O formie 

decyduje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

4. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych 

w wyznaczonym terminie może ubiegać się o skorzystanie z terminu dodatkowego. 

5. Słuchacz, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 2 nie otrzymuje promocji na 

semestr programowo wyższy lub nie kończy szkoły i ma prawo powtarzać semestr. 

6. Słuchacz, który nie został dopuszczony do zdawania egzaminu semestralnego (frekwencja 

poniżej 50% lub/i brak ocen pozytywnych). Nie zdał egzaminu semestralnego lub 

poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony 

z listy słuchaczy decyzją dyrektora. 

7. Na pisemny wniosek słuchacza, uzasadniony sytuacja życiową lub zdrowotną, złożoną  

w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych, dyrektor szkoły dla dorosłych 

może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru. 

8. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w danej szkole, w całym okresie nauczania. 

9. W wyjątkowych przypadkach, słuchacz może powtarzać semestr po raz drugi w okresie 

nauczania w danej szkole za zgodą dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej. 

10. Słuchacz, który zaliczył semestr programowo najwyższy otrzymuje świadectwo ukończenia 

szkoły policealnej. 

11. Na zakończenie nauki w szkole można przyznać absolwentowi, który osiągnął najlepsze 

wyniki nagrodę. 

§32 



Statut Szkoły Policealnej Służb Społecznych i Medycznych  w Świdnicy  

 

40 

 

Słuchacze szkoły mogą otrzymać indeksy wg wzoru odrębnie ustalonego przez ministra 

właściwego ds. oświaty i wychowania. 

ROZDZIAŁ VII  

RODZAJE NAGRÓD I KAR 

§33 

1. Szkoła stosuje system nagród i kar wobec słuchaczy. Nie mogą być stosowane kary 

naruszające nietykalność i godność osobistą słuchacza. 

2. Słuchacz może być nagrodzony lub wyróżniony: 

a) pochwałą ze strony nauczyciela, opiekuna klasy lub dyrektora, 

b) nagrodą w postaci dyplomu lub upominku,  

c) listem gratulacyjnym. 

3. Szkoła może stosować wobec słuchaczy następujące rodzaje kar: 

a) upomnienie opiekuna klasy, 

b) upomnienie dyrektora, 

c) nagana dyrektora, 

d) skreślenie z listy słuchaczy. 

4. Od wymierzonych kar istnieje możliwość odwołania się słuchacza do: 

dyrektora szkoły lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny za pośrednictwem 

dyrektora. 

§34 

Słuchacz, który przerwał naukę, zrezygnował ze szkoły lub ukończył szkołę, obowiązany jest 

rozliczyć się ze wszystkich spraw wynikających z organizacji nauki i dotyczących jego osoby, 

w sposób zwyczajowo przyjęty przez szkołę. 

 

 

 ROZDZIAŁ VIII  

BEZPIECZEŃSTWO 

§35 

1. Obowiązek zapewnienia bezpieczeństwa słuchaczom mają w godzinach swojej pracy 

pracownicy obsługi, w szczególności: woźna, dozorcy, konserwator. 
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2. Podczas przerw między lekcjami nauczyciel jest zobowiązany zapobiegać: 

a) niebezpiecznym zachowaniom słuchaczy, przejawom braku kultury, 

b) paleniu papierosów, używaniu i rozprowadzaniu narkotyków, piciu alkoholu, 

c) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczeń sanitarnych, 

d) niszczeniu mienia. 

3. Każdy nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce gdzie prowadzi 

zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia zabezpieczyć i niezwłocznie zgłosić kierownictwu 

szkoły 

ROZDZIAŁ IX  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§36 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych  

i obsługi.  

2. Zakresy czynności i zadania dla pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi, 

o których mowa w ust.1 określa dyrektor. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość 

tej pracy, bezpieczeństwo słuchaczy, a ponadto obowiązany jest: 

a) rzetelnie realizować podstawowe funkcje dydaktyczne, 

b) dążyć do pełni rozwoju osobowości słuchacza i własnej, 

c) kształcić słuchaczy w umiłowaniu ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, 

sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy, 

d) dbać o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie  

z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami. 

4. Szczegółowe obowiązki nauczyciela to odpowiedzialność za: 

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchacza, 

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, 

c) pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

d) wspieranie rozwoju zdolności i zainteresowań słuchacza, 
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e) bezstronną i obiektywną ocenę słuchacza i sprawiedliwe traktowanie wszystkich 

słuchaczy, 

f) udzielanie pomocy słuchaczom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych  

w oparciu o rozpoznane potrzeby słuchacza, 

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

h) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

i) realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz zaleceń i zarządzeń dyrektora  

i organu prowadzącego szkołę. 

§37 

1. W poszczególnych klasach dyrektor wyznacza  opiekuna oddziału. 

2. Zadaniem opiekuna oddziału jest w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza i proces jego uczenia się, 

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy, 

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami, a innymi członkami społeczności szkolnej, 

d) planowanie i organizowanie wspólnie ze słuchaczami różnych form życia zespołowego, 

e) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale oraz ze służbą zdrowia, 

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki słuchacza w szkole, prowadzenie dziennika 

zajęć arkuszy ocen, wypisywanie świadectw ukończenia szkoły, 

g) zapoznanie ze statutem szkoły. 

§38 

1. Nauczyciele szkoły mogą  tworzyć zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych. 

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący. 

3. Do zadań zespołu przedmiotowego należy: 

a) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programów 

nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych oraz uzgadnianie 

decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

b) opiniowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów badania wyników 

nauczania, 

c) organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa 
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metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni oraz uzupełnianiu ich wyposażenia, 

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania. 

§39 

Egzamin zawodowy 

1. Egzamin zawodowy  jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności 

z zakresu danej kwalifikacji. 

2. Egzamin ma formę egzaminu zewnętrznego, przeprowadzanego na terenie ośrodka 

egzaminacyjnego zgodnie z procedurami opracowanymi przez Centralna Komisję 

Egzaminacyjną. Termin egzaminu ustala dyrektor CKE. 

3. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest w dwóch częściach: pisemnej, która ma formę 

testu z wiadomości - przeprowadzanego z wykorzystaniem elektronicznego systemu 

i umiejętności właściwych dla kwalifikacji w zawodzie i praktycznym, który polega na 

wykonaniu zadania sprawdzającego umiejętności absolwenta. 

4. Szczegóły dotyczące egzaminu znajdują się w Rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 

publicznych. 

ROZDZIAŁ X  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§40 

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

4. Wewnętrznym prawem szkoły są zarządzenia dyrektora, którym podlegają nauczyciele, 

słuchacze i inni pracownicy szkoły, a także przepisy porządkowe dyrektora, którym 

podlegają także osoby znajdujące się na terenie szkoły. 
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5. W przypadku likwidacji szkoły cała jej dokumentacja wraz z archiwum szkoły zostanie 

przekazana organowi prowadzącemu szkołę, z wyjątkiem dokumentacji przebiegu 

nauczania, którą przejmuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna. 

7. Wszelkie kwestie organizacyjne oraz dotyczące funkcjonowania Szkoły Policealnej Służb 

Społecznych i Medycznych w Świdnicy nie ujęte w niniejszym statucie reguluje Statut 

Dolnośląskiego Zespołu Szkół Medyczno- Sportowych w Świdnicy. 

ROZDZIAŁ XI 

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

§41 

Zasady przyjmowania do szkoły osób niebędących obywatelami polskimi 

Uczeń przybywający z zagranicy powinien dostarczyć dyrektorowi szkoły, do której ma być 

przyjęty: 

a) przetłumaczone na język polski świadectwo potwierdzające ukończenie pełnej 

szkoły średniej,  

b) ksero paszportu strona pierwsza ze zdjęciem i strona z potwierdzeniem wjazdu 

do RP, 

c) PESEL nadany w Polsce,  

d) inne dokumenty np. karta stałego pobytu z wpisem dostęp do rynku pracy lub 

inny dokument potwierdzający jego status wymagany odrębnymi przepisami. 


