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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

1. Statut Liceum Ogolnoksztatcacego Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie
w Swidnicy okresla sposéb powolywania i kompetencje organéw szkoly, wewnetrzng
organizacj¢ procesu nauczania i wychowania, normuje prawa i obowigzki uczniéw oraz
pracownikow szkoty. Stanowi rowniez podstawe do formutowania przez organy szkotly
innych aktow wewnatrzorganizacyjnych, adekwatnych do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
szkolnej.

2. Statut Liceum Ogo6lnoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie
w Swidnicy jest zgodny z prawem obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt
obowigzujacy na terenie szkoty nie moze pozostawa¢ z nim w sprzecznosci.

3. Postanowienia Statutu dotycza wszystkich pracownikow szkoty (nauczycieli
I pracownikow administracji) oraz uczniéw i rodzicoOw.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace Szkotge Mistrzostwa
Sportowego w Kolarstwie w Swidnicy z ewentualnymi oddziatami sportowymi;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Dolnoslaskiego Zespotu Szkot
Medyczno — Sportowych;

3) RP - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Dolnoslaskiego Zespotu Szkot
Medyczno — Sportowych;

4) SU — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego
Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie w Swidnicy;

5) trenerach — nalezy przez to rozumie¢ treneréw kolarstwa zatrudnionych w Liceum
Ogoblnoksztatcacym Szkole Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie w Swidnicy;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniow
Liceum Ogodlnoksztatcagcego Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie

w Swidnicy;



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogolnoksztatcgcego Szkoty

Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie w Swidnicy.

Rozdzial 2

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2

Liceum  Ogodlnoksztalcace  Szkota  Mistrzostwa  Sportowego w  Kolarstwie

w Swidnicy wchodzi w sktad Dolno$laskiego Zespotu Szkét Medyczno — Sportowych

w Swidnicy i uzywa nazwy w pelnym brzmieniu i na pieczeciach: ,, Dolnoslaski Zespot Szkot

Medyczno — Sportowych Liceum Ogoélnoksztalcace Szkota Mistrzostwa Sportowego

w Kolarstwie w Swidnicy; 58-100 Swidnica, ul. Traugutta 5”.

1.

Siedziba Liceum Ogolnoksztalcacego Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie
w Swidnicy jest budynek potozony w Swidnicy przy ulicy Watbrzyskiej 58 i przy ulicy
Traugutta 5;

Liceum Ogolnoksztatcace Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie w Swidnicy jest
placowka publiczng i1 ksztatci w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcagcych. Zapewnia
wyksztatcenie potrzebne do podjecia nauki w szkotach wyzszych oraz kazdym typie szkoty
policealnej i pomaturalnej;

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach;

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dokumentacje
kadrowa oraz inng zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 instrukcja kancelaryjna;
Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewoddztwa Dolno$laskiego z siedzibg przy
ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14 we Wroctawiu;

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty;

Szkota organizuje szkolenie sportowe w kolarstwie w formie systematycznych zajgé
treningowych, w oparciu o bazg¢ treningowg szkoty;

Majac na uwadze warunki posiadania obiektow lub urzadzen sportowych niezbgdnych do
prowadzenia szkolenia sportowego oraz zgode organu prowadzacego mozna tworzy¢
w szkole oddziaty sportowe w dyscyplinach pokrewnych kolarstwu lub zgodnych

z zapotrzebowaniem.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

Rozdzial 1

Cele szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz W przepisach

wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej oraz sportowe;.

Gltowne cele Szkoty to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwienie uczniom uzdolnionym sportowo zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci
przewidzianych dla liceum, niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
1 zlozenia egzaminu maturalnego oraz przygotowanie absolwentow do dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i1 problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r0znych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo — tworczymi,

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej oraz narzedzi myslowych
umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

1 zach¢canie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;



3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia

og6lnego w liceum naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

mys$lenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos$¢. Dzigki temu, ze
uczniowie szkoly ponadpodstawowej uczg si¢ rownocze$nie roznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo — skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zarowno myslenie
percepcyjne, jak i myslenie pojgciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetnos¢ taczaca zardwno rozumienie sensoOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju 0sobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania doswiadczen mi¢dzy pokoleniami,

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia = si¢
w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzenti,

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet,

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania,

umiejetnos¢ wspoOtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych;
ksztattowanie w oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb  rozwojowych  ucznidéw/sportowcow, $Srodowiska ~ wychowawczego

sprzyjajacego realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie;

6



10) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez stworzenie warunkow
do rozwijania zainteresowan i kariery zawodowej oraz postaw przedsigbiorczych
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

11) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

12) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna,

13) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

Rozdzial 2

Zadania szKkoly i sposob ich wykonywania

§4

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia og6lnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
autorski dostosowany do sportowego charakteru szkoty;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zZmianami.

3. Programy nauczania oraz program szkolenia sportowego, uwzgledniajac wytyczne
do szkolenia sportowego w kolarstwie i ewentualnie w innej dyscyplinie opracowane przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. W miare mozliwosci, dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggltosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy. W uzasadnionych

przypadkach moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy.



§5
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ poprzez:

1) przygotowanie obiektu — sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, internatu i pomieszczen
pomocniczych zgodnie z zasadami bhp;

2) opracowanie tygodniowego planu, ktory uwzglednia zajecia  lekcyjne
I treningowe;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ sportowych poprzez
przestrzeganie m.in. liczebno$ci uczniow w grupie i obsady trenerskiej, respektowanie
przepiséw ruchu drogowego, zasad organizowania wycieczek, wyjazdow uczniow,
biezacej kontroli sprawno$ci uzywanego sprzetu i wyposazenia, biezacego instruktazu
bhp (szczegoty zawarte w Regulaminie Treningdw 1 Regulaminie wyjazdow SMS)
prowadzonych zajec;

4) pehienie dyzurdw przez nauczycieli na przerwach migdzy zajeciami lekcyjnymi,
przez nauczycieli — treneréw w czasie zaj¢¢ treningowych i w przerwach migdzy
treningami, w czasie trwania zgrupowan treningowych, wyscigdw i innych zajec
sportowych.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie ucznidéw podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel
sprawujacy opieke w trakcie tych zajeé, trener podczas zajeé sportowych, a W internacie
dyzurujacy wychowaweca 1 opiekun nocny.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, w tym stomatologiczng zgodnie
z wymaganiami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

5. Uczniom znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
1 losowych szkota udziela pomocy.

6. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka a w szczegolnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom osiggajacym wysokie wyniki sportowe realizacje zadan
programowych w indywidualnym przebiegu nauki; uczen moze realizowaé
indywidualny program lub tok nauczania;

2) uczniom szczegblnie zdolnym organizuje si¢ pomoc wedhug ich potrzeb i mozliwosci

szkoty;



3) dla wybitnie uzdolnionych uczniow szkota wystepuje z wnioskiem o stypendium

Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej, za wyniki w nauce i Sporcie.

§6
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie, analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow uczniow
oraz rozwigzywanie problemow;
3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
4) dziatania pedagoga szkolnego;
5) dziatania pedagoga specjalnego;
6) dziatania psychologa;
7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.

§7
Statutowe cele 1 zadania realizuja wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej wraz

z organizacjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty i sportu.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§8
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§9
Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja przepisy
prawa o$wiatowego, a w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



§10

1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny sprawuje opicke nad uczniami, wspiera
ich w sytuacjach problemowych i konfliktowych. Organizuje i prowadzi ré6zne formy
pomocy dla ucznidow, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i1 innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Dyrektor szkoty uzgadnia

ze wskazanymi podmiotami warunki wspotpracy.

2. Praca pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Do zadan ogélnowychowawczych nalezy:

1) wspétudziat w  opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego oraz Planu Pracy Wychowawczej;

2) wszechstronne wspieranie pracy wychowawczej wychowawcOw, nauczycieli
I dyrekcji szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy w preorientacji zawodowej;

4) integracja wszystkich uczniéw, w szczegdlnosci uczniow klas pierwszych;

5) monitoring wychowawczy i frekwencyjny;

6) badania ankietowe dotyczace relacji wewnatrzszkolnych;

7) udzialt w dorocznych akcjach promocyjnych szkoty — dbajacej o zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

8) koordynowanie S$ciezki ksztatcenia rozwijajacej umiejg¢tnosci taczenia nauki ze
sportem poprzez wsparcie tutoringowe;

9) wspieranie uczniow po  rozpoznaniu indywidualnych ich  mozliwosci
psychofizycznych, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz ze specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢ czy funkcjonowaniu w §rodowisku spotecznym.
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§11

Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna ma na celu udzielanie uczniom pomocy
w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktow

réwiesniczych i rodzinnych.

§12
Szczegotowe zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa reguluja przepisy prawa
oswiatowego, a W szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

§13
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna

w Swidnicy, na zasadzie wspotpracy pomiedzy stronami.

§14

Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

regulujag wewnatrzszkolne procedury przyjete przez Rade Pedagogiczng szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§15

1. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu;

2. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy
wewnatrz  spotecznos$ci  szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

3. Dziataniami Szkolnego Klubu Wolontariatu kieruje wicedyrektor szkoty we wspotpracy
z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i1 nauczycielem koordynujacym dzialania

wolontariatu;
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4. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty, niepetnoletni —
za zgoda rodzicow;

5. Celami gtownymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

6. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow Klas;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegolowe cele, zadania i zasady realizacji przedsigwzigcia organizowanego przez

Szkolne Koto Wolontariatu okresla regulamin.

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§16

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera ogot dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

I zawodu, obejmuje zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizowanie jego zadan.

§17

1. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznibw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele szczegdlowe obejmujg prace z uczniami, Radg Pedagogiczng i rodzicami;
1) WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia,
b) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

C) przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkoéw pracy, mobilno$ci

zawodowej);
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2) WSDZ w ramach pracy z Radg Pedagogiczng obejmuje realizacje dziatan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika, zawartych

W programie wychowawczym szkoty;

3) WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)

b)
c)

d)

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci W podejmowaniu przez

nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego,

wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan

zawodoznawczych szkoty.

§18

1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu doradztwa zawodowego i ich zadania:

1) dyrektor szkoty nadzoruje dziatanie WSDZ,;

2) doradca zawodowy:

a)

b)

9)

h)

wspoOlpracuje z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan

w zakresie edukacji zawodowej,

diagnozuje wraz z nauczycielami zapotrzebowanie uczniéw 1 rodzicéw na

informacje z zakresu doradztwa zawodowego,

udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

gromadzi warsztat pracy oraz udost¢pnia go osobom zainteresowanym,

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych,

wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe zrodta informacji
dotyczace rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia oraz wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy

wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

upowszechnia wiedze na temat planowania kariery zawodowe;j,
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i) gromadzi informacje o zawodach 1 o drogach uzyskania kwalifikacji
zawodowych,

J) kieruje w sprawach trudnych do specjalistow, m.in. do poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

k) wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi wspierajgcymi WSDZ (uczelnie
wyzsze, szkoty policealne, urzad pracy, biuro edukacji, MCDZ),

I) prowadzi odpowiednia dokumentacje, sporzadza sprawozdanie z prowadzonej

dziatalnosci,

m) systematycznie podnosi wtasne kwalifikacje.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow i nauczycieli przedmiotu, bibliotekarzy;

2) pedagoga i psychologa szkolnego;

3) pracownikow, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej, instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej);

4) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyboroéw zawodowo — edukacyjnych.

§19
1. Formy i metody dziatan adresowane do uczniow:
1) indywidualne rozmowy doradcze;
2) testy predyspozycji zawodowych;
3) poradnictwo grupowe (warsztaty, pogadanki);
4) ankiety dotyczace planowania kariery zawodowej;
5) pokazy multimedialne;

6) spotkania z przedstawicielami zawodow, przedsi¢gbiorcami, przedstawicielami

instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy.

2. Formy i metody dzialan adresowane do rady pedagogiczne;j:

1) szkolenia i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) $ledzenie losow zawodowych absolwentow;
3) organizowanie dni otwartych szkoty / oferta edukacyjna placéwki, jej promocja.
3. Formy i metody dziatan adresowane do rodzicow:
1) indywidualne oraz grupowe spotkania z doradcg zawodowym, psychologiem;
2) ankiety dotyczace planowania kariery zawodowej ich dzieci;
3) udostepnianie informacji edukacyjnych (rekrutacja, dokumenty aplikacyjne, rynek

pracy);

4) organizowanie dni otwartych szkoty.

§20

1. WSDZ jest realizowany na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego — zgodnie

ze szkolnym planem nauczania;
2) godzinach wychowawczych;
3) lekcjach wszystkich przedmiotéw, zgodnie z podstawg programowa;

4) zajeciach pozalekcyjnych (spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
z przedstawicielami ciekawych zawodow, udziat w dniach otwartych na wyzszych

uczelniach i zajeciach organizowanych dla licealistow oraz targach edukacyjnych).

§21

Program doradztwa zawodowego opracowywany jest corocznie przez doradce zawodowego

w ramach planu pracy szkolnego doradcy zawodowego.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje

§22

Organami szkoty s3:

1) dyrektor — dyrektor Dolno$laskiego Zespotu Szkét Medyczno — Sportowych
w Swidnicy;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski oraz Rada Uczniow i Stuchaczy;

4) Rada Rodzicow — spoleczny organ, stanowigcy reprezentacje rodzicow lub prawnych

opiekunow wszystkich uczniow.

§23

Kazdy z wymienionych w §23 organéw dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy

kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§24

Dyrektor szkoty:

1.

o g~ w D

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego i jest przedstawicielem szkoty na
zewnatrz;

jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych i psychofizycznych ucznia;
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7.

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty lub placowki; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

§25

Do kompetencji i uprawnien dyrektora nalezy:

1.
2.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi pracownikami pedagogicznymi;
realizowanie zadan uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzen organdéw prowadzacych i nadzorujacych szkote;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng oraz organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej
obstugi szkoty.

§26

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1.
2.

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

zapewnienie wlasciwej opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego; wspotpraca z pielegniarka i lekarzem;
zapewnienie opieki stomatologicznej;

stworzenie warunkéw do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych

I psychofizycznych ucznia.
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§27

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opieckuncze w wymiarze ustalonym

dla dyrektora szkoty.

§28

Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§29

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty,

Prawo o$wiatowe oraz inne przepisy szczegdlowe.

§30

1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich pracownikéw dydaktycznych szkoly i jest

kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze Statutu Szkoty

i dzialajacym zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Dolnoslgskiego Zespotu Szkot

Medyczno — Sportowych w Swidnicy;

2. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek wnioskowania, opiniowania i zatwierdzania

wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza

1 organizacyjng szkoty;

3. Za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat,

z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego.

§31

1. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)

4)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniéw szkoty;
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 4 lata;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, innowacji;

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§32

1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest Ksigga Uchwat

I Protokotow, ktore przechowywane sa u dyrektora.

2. W terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu po zapoznaniu si¢ z jego trescig cztonkowie

Rady Pedagogicznej obecni na zebraniu maja obowigzek podpisaé go i zglosi¢ ewentualne

poprawki przewodniczagcemu Rady Pedagogicznej.

3. RP na nastgpnym zebraniu moze zadecydowac 0 wprowadzeniu poprawek do protokotu.
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§33

1. Samorzad Uczniowski jest wtadza spolecznos$ci uczniowskiej i jest niezalezng organizacja
reprezentujacg uczniéw i mieszkancoéw internatu.

2. Do zadan Samorzadu, w zakresie niezastrzezonym ustawami lub Statutem szkoty na rzecz
innych podmiotow, nalezg wszystkie sprawy uczniow w szkole, zwlaszcza ich aktywnosci
w formach zorganizowanych.

3. Samorzad w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada wspdtudzialu w realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty zgodnie z Regulaminem
SU.

4. W ramach realizacji swoich zadan Samorzad uprawniony jest do przedstawiania
RP i dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci
dotyczacych podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnych publikacji;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna;

7) prawo do wydawania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) prawo do przedstawiania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,;

9) prawo do przedstawiania propozycji i rozwigzan dotyczacych zycia w internacie;

10) prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

5. Dwoch pelnoletnich przedstawicieli SU wchodzi do Rady Ucznidéw 1 Shluchaczy
Dolno$laskiego Zespotu Szkét Medyczno — Sportowych, ktorej kompetencje okresla
Regulamin Rady Uczniow i Stuchaczy.

§34

1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organizacja reprezentujaca ogoét rodzicow lub

opiekunow prawnych uczniow.
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2. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje 0got rodzicOw przed innymi organami szkoty;

2) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego Szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora oraz innych organdéw Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

3) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program wychowawczo
profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli;

4) opiniuje szkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

5) pekni funkcje doradcza w sprawach organizacji pracy Szkoty m.in poprzez opiniowanie
projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) wspiera dyrektora szkoty w dziataniach majacych na celu wzbogacenie procesu
dydaktyczno — wychowawczego, realizacje celow statutowych szkoty;

7) wspiera nauczycieli i pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
w sprawowaniu opieki profilaktycznej oraz udzielaniu pomocy materialnej uczniom
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9) moze opiniowa¢ wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wybory reprezentantoéw rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w tajnych wyborach.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na wspieranie dzialan statutowych szkoty

z dobrowolnych sktadek 1 darowizn.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku.

Do dysponowania funduszami na tym rachunku uprawniona jest Rada Uczniow

i Stuchaczy Dolnoslaskiego Zespotu Szkot Medyczno — Sportowych, posiadajgca pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
§35

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Szkoty.
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty, z zastrzezeniem

ust. 5-11.
21



2. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z dziatajgcych w szkole
organOw — strony w sporze.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. O rozstrzygnieciu sporu dyrektor szkoty informuje zainteresowane strony na pismie
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, podajac motywy rozstrzygnigcia.

5. Jezeli w sporze miedzy organami Szkoly strong jest dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

6. Zesp6t Mediacyjny jest powolywany doraznie decyzja Rady Pedagogicznej sposrod
nauczycieli o najdhuzszym stazu pracy, zatrudnionych w szkole na czas nieokres§lony.

7. Zesp6l Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow Szkoty
lub dyrektora szkoty.

8. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty, a dyrektorem
jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢
w ocenie tych stanowisk.

9. Zesp6l Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia sporu poprzez glosowanie wigkszoscig
glosow.

10. O rozstrzygnigciu sporu Zespot Mediacyjny informuje zainteresowane strony na pismie
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, podajac motywy rozstrzygnigcia.

11. Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna, a w wyniku braku rozwigzania sprawa

rozstrzygana jest przez odpowiednie instytucje (np. kuratorium, organ prowadzacy).

Rozdzial 2

Organizacja nauczania i wychowania

§ 36

Formy pracy dydaktycznej, sportowej i wychowawczej.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zloZzony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania.
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2. Dyrektor szkoty uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty ustala po zasiggnieciu opinii RP i uczniow przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty uzupekniajace.

3. Przedmioty o charakterze interdyscyplinarnym moga by¢ prowadzone przez zespor
nauczycieli (np. historia i spoteczenstwo).

4. Liczebno$¢ uczniow w oddziale szkoty jest uzalezniona od mozliwos$ci rekrutacji uczniow
o zblizonym poziomie sportowym w SMS, a w oddziale sportowym 20.

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na nie dtuzszy niz
1 godzina zegarowa i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania;

2) w formie realizacji obowigzku nauki i obowigzku szkolnego poza szkota;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnego przebiegu
nauczania i1 uczenia si¢, w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow,
w grupach migdzyoddzialowych — zajgcia sportowe, zajgcia wychowania fizycznego;

4) w formie zblokowanych zaje¢ stacjonarnych oraz wyjazdowych, organizowanych dla
grupy mig¢dzyoddziatowej i dla wszystkich oddziatbw — zgrupowania sportowe,
konsultacje treningowe, udzial w wyscigach kolarskich;

5) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, wycieczki
dydaktyczne, rozne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

6) z wykorzystaniem technik i metod multimedialnych, e-learningowych;

7) w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych — np. treningi, wyscigi, warsztaty, eventy.

6. Szczegotowe zasady organizacji tych zajec¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z RP
i SU.

7. Uczen realizujacy indywidualny przebieg nauczania, indywidualny program lub tok
nauczania oraz realizujagcy podstawe programowa na zgrupowaniach sportowych jest
zwolniony z zaje¢ stacjonarnych 1 ma obowigzek systematycznego (na biezaco) zaliczania
poszczegolnych partii materiatu.

8. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatlowych.

1) w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki oraz z uwagi na zréznicowany
poziom sportowy ucznidw i potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw stosuje si¢

podzial na grupy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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2) liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej w szkole uzalezniona jest od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez uczniow
o0 zblizonym poziomie sportowym;

3) tworzenie grup i struktur miedzyoddziatowych regulowane jest przez odrebne przepisy
(np. grupy jezykowe) oraz moze wynika¢ z dziatan innowacyjnych prowadzonych

w szkole.

§37

9. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ sportowych w szkole dokonuje dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym. Zaj¢cia specjalistyczne w kolarstwie
odbywaja si¢ w godzinach przedpoludniowych codziennie oprocz poniedziatkow i sg
dostosowane do cyklow treningowych.

10. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania do liceum ogolnoksztalcacego. Dopuszcza si¢ laczenie godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

§38

Szkota moze realizowa¢ program szkolenia we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi,
klubami, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi

studia na kierunku wychowanie fizyczne.

§39

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie
uczniow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki oraz wychowania do Zycia
W rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak

zmienione.
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Rozdzial 3

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§40

Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajg¢cia szkolne w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okres§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ formg
ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
UONET+ Vulcan oraz Microsoft 365 - Teams.
4. Na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniow
i rodzicow.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane przy
uzyciu platformy Teams, na ktérej odbywaja si¢ wszystkie zajecia zgodnie
z obowiazujacym planem lekcji. W szczegolnych przypadkach moga by¢ one zrealizowane
w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i uczniami.
6. Przez lekcje on-line na platformie Teams rozumie¢ nalezy zajgcia trwajace 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skroci¢ prowadzone zajgcia edukacyjne do
30 min. Szkota realizujac ksztalcenie na odlegto$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy

edukacyjne.

7. Nauczyciele na w/w platformie moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;
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8.

2)

3)
4)

5)

Do

zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

zamieszcza¢ i wykorzystywac prezentacje;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materialami
edukacyjnymi;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie zaj¢c online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow 1 innych form komunikowania si¢
on — line;

prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywnosé

nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty i1 po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia)

o0 sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegllnosci:

1) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajagcym podstawe do

oceny pracy ucznia.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie

ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1)

kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon
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komorkowy) oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom 1 na skrzynke
mailowg dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, dopuszcza si¢ wystanie materialéw poczta.

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpic¢ do

dyrektora szkoly o jego uzyczenie. Dyrektor szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy

uzyczenia. Wzor umowy uzyczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§41

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy

Z uczniami i rodzicami.

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidow i rodzicoOw w trybie pilnym majg by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostac
wezwany przez dyrektora do szkoty.

4. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Gtosowanie w sprawach
niedotyczacych spraw osobowych cztonkow kierownictwa szkoty przeprowadza sig
w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca czuwa nad prawidtowag dostgpnoscig ucznidow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami 1 rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow i uczniow problemie powinien bezzwlocznie

zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

§42

Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne w szkole. Za zgoda dyrektora moga pracowac zdalnie
w domu.

2. Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego realizuja podstawe programowg przedmiotu,
a program nauczania oraz system oceniania dostosowuja do zasad nauczania zdalnego

obowigzujacego w danej szkole.
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3. Nauczyciele przedmiotéw planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz
metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow  edukacyjnych, pedagogiczno—psychologicznych, terapeutycznych
z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) z uwzglednieniem mozliwosci  psychofizycznych  uczniow  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajeé.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog sa dostepni dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadzg wsparcie indywidualne nauczycieli, uczniow i rodzicéw, grupy wsparcia on-line
oraz inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty.

5. Trenerzy sg dostepni dla ucznidéw w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego w formie uktadania planu treningowego, rozpisywania poszczegolnych
jednostek treningowych, analizy ich realizacji na platformach internetowych oraz innych
spraw zwigzanych z procesem treningowym. Prowadza sportowe wsparcie indywidualne
uczniéw oraz wykonuja inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty.

6. W okresie, o ktorym mowa w §41 zmieniaja si¢ zasady organizacji pracy biblioteki:

1) nauczyciele bibliotekarze prowadzg prace zdalng wspierajgca nauczycieli, uczniow
1 rodzicoOw, wykonuja zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkow oraz inne
zadania wynikajace z planu pracy szkoty;

2) nauczyciele bibliotekarze pelnia dyzury w Dbibliotece wg harmonogramu
udostepnionego w dzienniku elektronicznym;

3) ograniczone zostaje wypozyczanie ksigzek przez ucznidw - zamodwienia ksigzek
nalezy dokonywa¢ za pomoca e-dziennika, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

7. W okresie, o ktorym mowa w §41 zmieniajg si¢ zasady organizacji pracy Internatu:

1) wychowankowie Internatu, mogg na wniosek rodzicéw i za zgodg dyrektora, realizowaé
zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w Internacie,

2) w przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1, wychowawcy pracuja z mtodzieza zgodnie
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z obowigzujacym planem dyzurow,

3) w przypadku, gdy zaden z rodzicow nie zadeklaruje pobytu wychowanka w Internacie,
wychowawcy prowadzg pracg zdalng wspierajaca wychowankow i rodzicow, wykonuja
zadania zwigzane z zakresem swoich obowigzkoéw oraz inne zadania wynikajace z planu

pracy Szkoty i Internatu.

§43
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddzialach.

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegolnych klasach (uchwata opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem przedtozonych
przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tre$ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, lgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢.

3. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

o wspomnianej wyzej modyfikacji.

§44

Ocenianie uczniow.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
w Szkole, z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze si¢ pod uwagg jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

§45
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez rejestrowanie

odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
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2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ dzienniku elektronicznym na podstawie

aktywnos$ci ucznia i wykonywanych przez niego zadan.

§46

Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem
W razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
W procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacj¢ ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno — psychologicznych
1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i $rodowisku
lokalnym.

3. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidw objetych pomoca
pedagogiczno—psychologiczng, zgodnie 2z zaleceniami poradni pedagogiczno—
psychologicznych.

Rozdzial 4

Organizacja wychowania

§47

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole i nauczyciele realizujacy tutoring, wspomagani przez
dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, sportowym,
emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

ma mozliwos$¢ wspotpracy z tutorem;

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
spotecznosci sportowej, demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, sportowcem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje.
Rozdzial 5

Wspolpraca z rodzicami

§48

1. Rodzice i opiekunowie prawni oraz nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach

wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Formy wspolpracy i wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;
zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Stawianymi wymaganiami
1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania,
a takze przeprowadzania egzaminoéw;

rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach i przyczynach
niepowodzen;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty 1 przekazywania jej organowi prowadzacemu

oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

dopeti¢ czynnos$ci zwiazanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisaé
stosowne dokumenty;

przestrzega¢ statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewngtrznych szkoty;

aktywnie wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji
jej programu wychowawczego, w tym regularnie monitorowa¢ postepy i osiggniecia
swojego dziecka poprzez e-dziennik lub w rozmowie z wychowawca;

respektowac wspolne ustalenia dotyczace ucznia,
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5) informowa¢ na pisSmie ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej
nieobecnosci niepelnoletniego ucznia w szkole;

6) regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe;

7) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty;

8) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci.
4. Szkota co najmniej trzy razy w roku organizuje spotkania z rodzicami. Stwarzajac

mozliwo$§¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace ksztalcenia

i wychowania wykorzystuje si¢ réozne metody komunikacji — rozmowy telefoniczne,

e-dziennik, platforma.
DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1

Baza szkoly

§49
Baza szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne oraz pracownie do zaje¢ praktycznych (pracownia biologiczna)
i dydaktyczno-wyrownawczych;

2) biblioteke z czytelnia;

3) pracowni¢ komputerowg ze stanowiskami komputerowymi oraz dostgpem do
Internetu;

4) salg gimnastyczng, sitownig, saung oraz warsztat rowerowy;

5) internat z gabinetami psychologa i pedagoga;

6) gabinet profilaktyki szkolnej.
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Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ w szkole
§ 50

Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacyjny

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci

organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni. Podaje do publicznej

wiadomosci do 30 wrze$nia

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe

dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do odpracowania.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
I inne.

Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkéw zawodowych w terminie ustalonym przez

organ prowadzacy .

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
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8.

10.

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;

2) liczbe uczniow w poszczegbdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach liczby pracownikéw ogotem; liczby
nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli; liczby pracownikow administracji
1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych; ogolnej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych lub
godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
w tym liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych; moze podjac decyzje

o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze migdzyoddzialowej lub

miedzyklasowe;j.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych 1 na zajeciach sportowych, za podziat na grupy.

Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych uregulowana wewnetrznie (Regulamin wyjazdow na

zgrupowania i wyscigi kolarskie; Regulamin treningow kolarskich).

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole
§51

W szkole moga by¢ wprowadzane uchwala RP, innowacje pedagogiczne i zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly i efektywnos¢
ksztatcenia.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajgé zaopiniowany przez co najmniej dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.
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Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami W zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla

Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016.

§ 52
Praktyki studenckie

Liceum Ogolnoksztalcagce Szkota Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie moze
przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 53

Organizacja biblioteki szkolnej

1.

Na potrzeby Liceum Ogolnoksztatlcacym Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie
dziala Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) funkcjonujaca
w Dolnoslaskim Zespole Szkot Medyczno — Sportowych w Swidnicy.

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarna, stuzgca realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych Szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ bezptatnie: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

35



1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianic materiatow
bibliotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej;

3) zaspokajanic  zglaszanych  przez  uzytkownikdéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,;

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

7) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniéw i ksztalttowanie ich kultury czytelniczej;

9) przeprowadzanie, raz na 5 lat, inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych metoda

skontrum wg odrebnych przepiséw prawa o$§wiatowego 1 bibliotecznego.

Rozdzial 5
Internat

§54

Organizacja pracy Internatu

1.

Szkota w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ sportowych, prowadzi
internat dla ucznidéw, ktorzy ucza si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

Uczniowie zakwaterowani w internacie maja obowiazek korzysta¢ z pelnego wyzywienia
w stotéwce szkolnej, tj. z trzech positkéw dziennie.

Mieszkancy internatu  wnoszg odplatnos¢ za pobyt i wyzywienie w wysokosci ustalonej
corocznie przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym i maja obowigzek
korzysta¢ z catodziennego wyzywienia po uiszczeniu z gory optaty za dany miesigc.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie sportowcOw corocznie ustala si¢ na podstawie
rozstrzygnigtego przetargu.

Wysoko$¢ optaty za pobyt oraz wysokos¢ kaucji ustala corocznie dyrektor na podstawie
kalkulacji cenowej kosztow rzeczowych zwigzanych z funkcjonowaniem internatu.
Porozumienie dotyczace =zasad platnosci zawierane jest pomigdzy dyrektorem

a rodzicami.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Koszty pobytu i wyzywienia sg pokrywane w ustalonych proporcjach przez ucznidow

I Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej przy Ministerstwie Sportu i Turystyki.

Informacja o mozliwos$ci obnizenia kosztéw wyzywienia podawana jest w zarzadzeniu

dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.

Normy zywieniowe ustala dietetyk sportowy.

Praca dydaktyczno-wychowawczg internatu kieruje wicedyrektor.

Opieke dydaktyczno-wychowawczg i nocng w internacie sprawuja wychowawcy.

Zadania Internatu:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych, warunkéw do nauki
i wypoczynku, do racjonalnego spedzania czasu wolnego, uczestnictwa w Kulturze,
W zyciu spotecznym, rozwoju zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

2) organizacja zycia codziennego przy wspotudziale wychowankow przygotowujaca do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie oraz rozwijajaca samorzadnos¢;

3) wdrazanie mtodziezy do wspotpracy i wspotdziatania poprzez pobudzenie aktywnosci
sprzyjajacej wzbogaceniu osobowosci;

4) wyrabianie nawykow higienicznych i kulturalnych, uprawianie kultury fizycznej
i dbato$¢ o zdrowie;

5) wspoldziatanie z rodzing, z klubem sportowym i ze szkots.

Decyzje o przyjeciu do internatu na wniosek Komisji Rekrutacyjnej i1 usunigciu

wychowanka z internatu podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z zespolem

wychowawczym.

Uczen moze by¢ relegowany z internatu na okres proby. Moze by¢ przeniesiony do innego

internatu.

Powodem relegowania ucznia petnoletniego jest zagrozenie jakie stanowi dla pozostatych

mieszkancow i demoralizujacy wptyw.

Szczegblowe zasady funkcjonowania internatu, zasady przyjec 1 odptatnosci, prawa

I obowigzki wychowankow reguluje Regulamin Internatu.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoly
§55

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw obstugowo — administracyjnych, zgodnie

z arkuszem organizacyjnym szkoty.
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2. Zajecia sportowe w Szkole prowadza osoby posiadajace kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego i/lub uprawnienia trenera lub instruktora

danej dyscypliny sportu.

3. Dla zapewnienia realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego

Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Kolarstwie w Swidnicy. Dyrektor szkoty moze

zatrudni¢ pracownikdw o specjalistycznych kwalifikacjach jak: trener odnowy

biologicznej, lekarz, psycholog, dietetyk.

4. Szczegotowe zasady zatrudniania oraz prawa wszystkich pracownikow okreslajg odrebne

przepisy.

§56

Zadania wicedyrektora.

1. Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)

K)

hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i diagnozowanie wynikow
nauczania,

organizowanie matur i przeszkolenie zespotéw nadzorujacych ,

rozwigzywanie konfliktow nauczyciel — uczen, nauczyciel — klasa,

nadzorowanie porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli,

kierowanie komisjg stypendialnag,

koordynowanie organizacja imprez szkolnych i spotkan z rodzicami,

biezacy (codzienny) nadzor nad pracg internatu,

organizowanie zastepstw i1 dozorowanie odbywania planowych zaje¢,
zarzadzanie planem lekcji,

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i1 wolontariuszami dziatajagcymi
w szkole i poza nig,

zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie

delegowanych uprawnien.

2) w zakresie nadzoru nad dokumentacja pedagogiczng:

a)
b)
c)
d)

kontrola godzin nadliczbowych, zast¢pstw 1 przekazywanie ich do ksiggowosci,
prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania 1 wychowania,

nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych 1 Wychowawczego.
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§57

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu

pracy edukacyjnej.

3. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi;

poprawnego postlugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystagpien;

ksztattowania stosunku i umacniania podstawowych zasad systemu warto$ci etyczno-
moralnych, kulturowych, prozdrowotnych;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy Iudzmi roéznych naroddéw, ras
I $wiatopogladow;

ksztatcenie 1 wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie ucznidw podczas zaje¢ szkolnych;

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnor¢cznym podpisem odbyte zajecia;

udostepnianie pisemnych prac uczniow z uzasadnieniem oceny zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatcenie
I doskonalenie zawodowe, przeszkolenie z pierwszej pomocy;

obiektywng ocene ucznidow i ich wlasciwe traktowanie, ujawnianie i uzasadnianie
oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy

ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach,;

10) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz zadan i zarzadzen dyrektora szkoty
i organu prowadzacego Szkole; uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej (zespoty,
konsultacje, rady pedagogiczne);

11) przestrzeganie  dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych
zapisoOw Kodeksu Pracy;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny.

5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik.
6. Wybrany program nauczania nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty, ktory dokonuje

wpisu programu do szkolnego zestawu programow i podaje do publicznej wiadomosci.

§58

Zadania wychowawcy klasy.

1. Do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych w poszczegolnych oddziatach dyrektor
szkoty wyznacza w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wychowawcow klas.
2. Formy spehienia zadan nauczyciela — wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do
potrzeb ucznidéw.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow Z:
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
€) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Zadaniem wychowawcy jest prowadzenie planowanej pracy zmierzajacej do peinej
realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych szkoty i zapewnienie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania wychowawcy klasy w zakresie realizacji funkcji opiekunczej i organizacyjnej:

1) otaczanie indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

7) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami réoznych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot klasowy;

8) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinie do swojej dyspozycji;

9) wspotdzialanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, wychowawcami
w internacie oraz trenerami, uzgadnianie z nimi 1 koordynowanie ich dziatan
wychowawczych 1 szkoleniowych wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

10) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb ucznidw 1 ustalanie sposoboOw zapobiegania
trudnosciom wychowawczym,;

11) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu przekazywania informacji o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, wymagan edukacyjnych 1 kryteriow
oceniania z przedmiotow i zachowania;

12) informowanie rodzicow o postgpach wnauce i zachowaniu, trudnosciach
1 zagrozeniach uczniow;

13) organizowanie zebran i w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych rozmow
Z rodzicami;

14) organizowanie zycia kulturalnego klasy;

15) dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;
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16) petnienie roli mediatora w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych dotyczacych

wychowankow;

17) poznanie kazdego ucznia w klasie, jego sytuacji domowej, zdrowotnej, spotecznej

i wielu innych;

18) pomaganie uczniom w tworzeniu poczucia wlasnej warto$ci, a takze wzmacniania ich

szacunku do siebie i innych ludzi.

6. Zadania wychowawcy klasy w zakresie realizacji funkcji koordynacyjnej:

1)

2)

3)

aktywne stwarzanie takich warunkéw, zeby czynnosci innych osob pracujacych
z klasg nie byly ze sobg w sprzecznosci, a dopehnialy sig¢;

stosowanie roéznych form wspolpracy z nauczycielami, rodzicami, instytucjami
pozaszkolnymi 1 wewnatrzszkolnymi tj. rada pedagogiczng, zespotem
wychowawczym, komisjami, dyrekcja, organizacjami szkolnymi, zespotami pracy
pozaszkolnej;

wspotdzialanie z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania

zainteresowan uczniow ksigzka.

7. Zadania wychowawcy klasy w zakresie realizacji o$wiaty zdrowotne;j:

1)
2)

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie 1 higieng osobistg oraz stan higieny otoczenia,
popularyzowanie na terenie klasy zagadnien o§wiaty zdrowotnej — zainteresowanie si¢
stanem zdrowia, mozliwo$ciami i potrzebami zdrowotnymi uczniéw, prowadzenie

statej wspOlpracy w tym zakresie z rodzicami.

8. Zadania wychowawcy klasy w zakresie realizacji funkcji integracyjnej:

1)

2)

3)

ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami opartych na zasadach
zyczliwosci 1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
kolezenstwa 1 przyjazni wewnatrz zespolu klasowego i w jego stosunkach
z otoczeniem, innymi klasami, organizacjami i Srodowiskiem pozaszkolnym;
inspirowanie i1 wspieranie dziatan zespotowych uczniéw oraz przygotowanie ich do
petnienia r6znych rol w zyciu spoltecznymi rodzinnym;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy

uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

9. Zadania wychowawcy klasy w zakresie realizacji funkcji administracyjne;j:

1)

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegolnosci
prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej (dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen, dziennika wychowawcy);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie korespondencji z rodzicami, urzegdami w sprawach klasy, ale i takze
pojedynczych ucznidéw;

sporzadzanie list, rejestrow, zestawien, uwzgledniajac specyfike szkoty, wymagania
1 ustalenia wewngtrzne w szkole oraz wlasne potrzeby;

opracowywanie planu pracy wychowawczej opartego na diagnozie potrzeb swojej
klasy oraz szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;

opracowywanie okresowych i rocznych informacji o wynikach nauczania
1 zachowania uczniow;

wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno —
pedagogiczng;

miesigczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankéw (do 10 dnia kazdego
miesigca);

ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw i1 nauczycieli;

wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

§59

Zadania trenerdw i trenera koordynatora.

1. Do zadan trenerdw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

nabor uzdolnionych ucznidéw i promocja szkoty;

wszechstronny rozwdj cech motorycznych,;

wdrozenie szerokiego programu nauczania i doskonalenia sportowego;

zapewnienie uczniom bezkolizyjnego uczestnictwa w procesie szkolenia sportowego

i nauczania w szkole;
wielokierunkowa praca wychowawczo — pedagogiczna;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas treningdw 1 wyjazdow zwigzanych
ze szkoleniem sportowym;

koordynowanie opieki medycznej w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz badan
diagnostycznych i specjalistycznych wynikajacych z procesu szkolenia sportowego;
prowadzenie selekcji dynamicznej w trakcie pobytu uczniow w szkole;

prowadzenie wszechstronnej wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Kolarstwa, klubami

macierzystymi zawodnikow i rodzicami.

2. Do zadan trenera koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania szkolenia sportowego w formie
zaje¢ miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

biezaca kontrola realizacji zaje¢ i prowadzenie dokumentac;ji;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, z trenerami klubowymi, rodzicami;
dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ sportowych, zgrupowan, wyjazdow
na wyscigi czy badania specjalistyczne;

koordynowanie pracy zespotu trenerow.

§60

Zadania wychowawcy internatu i opiekuna nocnego.

1. Do zadan wychowawcéw internatu w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, psychologiem, pedagogiem
specjalnym i pedagogiem szkolnym, trenerami, wicedyrektorem, dyrektorem;
realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych w internacie;

2a) podawanie lekow uczniom przewlekle chorym;
dbatos¢ o wypelnianie obowigzkéw przez wychowankow, zapewnienie ich udziatu
zajeciach dydaktycznych, treningach i innych formach przewidzianych planem pracy
internatu;
informowanie dyrektora szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach;
opieka nad wychowankami w czasie positkow;
pomoc wychowankom w rozwigzywaniu probleméw osobistych, rozstrzyganie
sporow i konfliktow;,
wnioskowanie o wyrdznienia, nagrody oraz kary dla wychowankéw;

monitorowanie frekwencji.

2. Do obowigzkowych zadan osob petnigcych dyzur nocny nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zasiegniecie informacji od wychowawcoOw o stanie liczebnym 1 stanie zdrowia
wychowankow;

regularna i systematyczna kontrola sypialn;

stata kontrola stanu zdrowia wychowankoéw, dbato$¢ o bezpieczenstwo;
informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych zdarzeniach;

rozwigzywanie ewentualnych problemoéw wychowawczych,;

podejmowanie decyzji w biezacych sprawach.
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Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie
§ 61

1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej i wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
8) wymiany dos$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powoluje si¢ w miare potrzeb zespoly state (przedmiotowe) i dorazne
(problemowo — zadaniowe).
4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktory jest zobowigzany do przedstawienia
planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy zespoléw przedktadajg raz na semestr sprawozdanie z prac zespotu.

Rozdzial 8
Pracownicy obshlugi i administracji
§62

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym,;

11) odbycie szkolenia z zasad udzialania pierwszej pomocy.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,

udzialu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskoéw, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdzial 9

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie zapewniania

bezpieczenstwa uczniom

§63

1. Pracownik jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Pracownik jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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2. Pracownik jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkotly oraz reagowac na wszelkie nieprawidtowosci.

3. Pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku i1 podj¢cia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Pracownik obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

5. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
mig¢dzysekcyjnych.

7. Pracownik ma obowiazek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W Szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§64

1. Czionkiem spoleczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly zgodnie
z zasadami rekrutacji.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
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§65

. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pflei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opicki zaréwno podczas lekcji, zaje¢ sportowych jak 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych, i przerw w zajeciach sportowych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami, a szczegdlnie z trenerami;

3) pomocy w przygotowaniu do: zawodow sportowych, konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) korzystania z opieki zdrowotnej, stomatologicznej zapewnionej przez szkofle;

8) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach,
przegladach zgodnie ze swoimi mozliwosciami, wiedzg i umiejetnosciami,

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach lub indywidualnego przebiegu nauczania i1 uczenia sig;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i sportowego;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okres$lonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

15) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem, kartkowka,

16) najwyzej 3 sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden

sprawdzian dziennie;
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17) kartkowki z kazdego przedmiotu co dwa tygodnie, najwyzej 2 w miesigcu z jednego
przedmiotu w klasie pierwszej;

18) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

19) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkdéwki w ciggu 7 dni,
wyjatek stanowi nieobecno$¢ nauczyciela;

20) otrzymania do domu, na wilasng prosbe lub prosbe swoich rodzicéw, poprawionych
prac kontrolnych na czas okreslony za zgoda nauczyciela lub ich kopii;

21) mozliwo$éci poprawy w terminie miesigca kazdej oceny, z wyjatkiem dluzszej
nieobecnosci ucznia lub nauczyciela,

22) w przypadku naruszenia praw ucznia, pisemng lub ustng skarge sktada uczen lub jego
rodzice u wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty. Otrzymujacy skarge bada okolicznosci naruszenia
prawa ucznia, sporzadza z rozmowy z uczniem notatke, ktoéra podpisuje takze skarzacy

i podejmuje decyzje o oddaleniu skargi lub przekazuje ja do rozpatrzenia dyrektorowi.

§66

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.
. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majag obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.
. Kazdy uczen Liceum Ogoélnoksztalcacego Szkoly Mistrzostwa Sportowego
w Kolarstwie ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, sportowych,
uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi poprzez
stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
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5) troszczenia si¢ o mienie Szkoty, internatu i estetyczny wyglad miejsca zamieszkania,
dbatos¢ o zabezpieczenie mienia osobistego;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w Statucie;

8) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniéw
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw maturalnych, egzamindéw probnych;

9) uczestniczenia w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole i w internacie;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie S$rodkéw
odurzajacych i innych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i ogdlny wizerunek;

15) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych
wedlug harmonogramu badan;

16) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekc;ji;

17) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

18) uzupehienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie;

19) posiadania i szanowania podrecznikow szkolnych, zwtaszcza udostepnionych przez
biblioteke¢ lub nauczyciela przedmiotu.

4. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota; potwierdzeniem

rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§67

1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w placowce pod wpltywem alkoholu, narkotykéow i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ i spozywaé¢ na terenie szkoly alkoholu, narkotykow i innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu oraz posiada¢ przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu w tym: papierosow, e-papierosow, tytoniu i innych;
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3) przyjmowac postawy biernego $wiadka w sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢¢ bez zgody opiekuna;

5) wyjezdza¢ samodziclnie rowerem na trening oraz przemieszczaé si¢ po miescie bez
opieki trenera;

6) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty, internatu;

8) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

9) wnosi¢ do klasy telefonow komorkowych, jesli telefony zostaly wniesione to nalezy
je zdeponowa¢ w jednym ustalonym miejscu — widocznym dla uczniow (telefony
1 inne urzadzenia powinny by¢ wytaczone);

10) uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych sprzgtow
elektronicznych. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego
oraz innego  sprz¢tu  jako  pomocy  dydaktycznej, jesli  pozwoli

na to nauczyciel prowadzacy zajecia.
§68

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw lub prawnych opiekunoéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
Rozdzial 2
Nagrody i kary

§69

Nagradzanie uczniéw.
1) Uczen moze otrzymaé nagrode za:
a) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

b) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie 1 wysokg kulture osobista,
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¢) wybitne osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych,

d) zaangazowanie w dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska;

2) Rodzaje nagrod:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

pochwata wychowawcy klasy udzielona na forum klasy,

pochwata dyrektora szkoty, ktéra moze by¢ udzielona wobec spotecznosci szkolnej
lub na stronie internetowej szkoty,

dyplom uznania,

list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,

podwyzszona ocena z zachowania,

nagroda rzeczowa,

stypendium o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce i1 szczegdlne

osiggnigcia sportowe.

3) Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia o uzyskanej nagrodzie.

4) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pismie przez

ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobg dorosta.

§70

1. Kary dla uczniow.

1) Uczen, grupa uczniow lub zespot klasowy moze otrzymac kare za:

a)

b)

c)
d)

nieprzestrzeganie zapisOw statutu, regulaminu internatu lub innych szkolnych
regulaminow,

nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji,

nieprzestrzeganie przepisoOw bhp,

nieprzestrzeganie zarzadzen osob i instytucji pozaszkolnych upowaznionych do ich

wydawania.

2) Rodzaje Kar:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy klasy, wychowawecy internatu lub trenera;
utrata przywilejow;

nagana wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nietypowanie ucznia do szkolnych i pozaszkolnych inicjatyw;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

6) nagana dyrektora szkoly przekazana do wiadomos$ci macierzystego klubu;

7) nagana dyrektora szkoly z pelnym uzasadnieniem i przedstawieniem problemu
spotecznos$ci szkolnej przekazana do wiadomosci klubu macierzystego i PZKol,

8) skreslenie z listy uczniow oraz/ lub mieszkancéw internatu;

9) w przypadku ucznia niepetnoletniego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoly, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) notorycznie narusza postanowienia statutu.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej wyzej kolejnosci, z tym, ze w szczeg6lnych przypadkach
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem stopniowania.
Konsekwencja kazdej kary udzielonej przez dyrektora szkoty jest obnizenie Semestralnej
oceny zachowania.
Konsekwencja udzielonej przez dyrektora szkoty nagany jest ograniczenie mozliwosci
udzialu w szkolnych wyjazdach, zgrupowaniach.
Wykonanie ostatniej z wymienionych kar (relegowania) moze zosta¢ zawieszone na czas
proby.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga dyrektor szkoty.
Wykonanie zawieszone] kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia.
Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
O zastosowanej karze zawiadamia si¢ ucznia oraz rodzicéw lub opiekuna prawnego.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku od daty otrzymania kary.
Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwolania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej] w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.
Odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
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16.
17.

18.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: przedstawiciel kadry kierowniczej Szkoty,
wychowawca, pedagog szkolny lub pedagog specjalny, trener koordynator w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 3

Zasady skreslenia z listy uczniow

§71

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale i1 wystgpuje z wnioskiem o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

§72

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw i/ lub mieszkancow

internatu:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla ucznia i innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie, uzywanie oraz przebywanie pod wptywem $rodkéw odurzajacych,
w tym alkoholu, narkotykéw czy innych;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego/internatu;

5) kradziez, wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

11) fatszowanie dokumentow szkolnych,;

12) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
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2. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, podejmuje ona decyzje o skresleniu ucznia z listy.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

§73

Skreslenie ucznia z listy uczniéw z innych przyczyn.

1. Ucznioéw nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego skresla si¢ z koncem
semestru lub roku szkolnego z listy uczniow SMS lub przenosi do szkoty dziatajacej na
zasadach ogolnych.

2. Skreslenia lub przeniesienia dokonuje si¢ na podstawie jednego z ponizszych:

1) wniosek zespotu trenerow;
2) wniosek lekarza;
3) opinia RP wuzasadniajagca brak mozliwosci Iaczenia ksztalcenia ogdlnego

ze szkoleniem sportowym.
§74

Procedura postepowania przy skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw.

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny/pedagog specjalny. Uczen moze si¢ rOwniez zwrocié
0 opini¢ do SU.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ RP pelng analiz¢ postepowania ucznia jako
cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP
0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

5. RP w glosowaniu tajnym lub jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwale dotyczacag danej sprawy.
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6. RP powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje SU o decyzji RP celem uzyskania opinii. Brak opinii
Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty RP .

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy ucznidow przekazuje si¢
rodzicom lub prawnym opiekunom.

9. W przypadku ucznia pelnoletniego, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, za jego zgoda, do
rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem

poleconym.
§75

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniow do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
§76

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych

§77

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba, wazng przyczyng

losowa, wyjazdem na zawody lub zgrupowanie.

§78

1. Zwolnienia tylko z przyczyn istotnych/losowych z zaje¢ lekcyjnych udziela: wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskaé zgode od

nauczyciela uczacego w danym dniu lub nauczyciela trenera.
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2. Na nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych trwajaca powyzej trzech tygodni,
spowodowang wyjatkowa sytuacja lub wyjazdem na zgrupowanie zezwala wylacznie
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii trenerow i wychowawcy (podanie o indywidualny

przebieg nauczania).

§79

1. W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie: pisemnego o$wiadczenia rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) lub treneréw klubowych, informujacych o przyczynie nieobecnosci
ucznia, a w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosb¢ rodzica (prawnego
opiekuna).

2. Uczen peloletni sktada o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci.

3. Kazdorazowo wychowawca klasy, wychowawca lub trener decydujg w oparciu o statut,
doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia, czy przedstawiony
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

4. Wychowawca lub trener maja prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia,

jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w §77.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§80
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§81

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

57



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych

w Statucie Szkoty.
§82

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

8) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

9) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznnia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§83

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§84
Zasady oceniania.

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

2) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) zasada otwartosSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§85

Przebieg informacji o ocenach.

1.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany lub wybrany
przez siebie program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow 1 rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymaé¢ do wgladu podczas wywiadéwek, indywidualnych spotkan.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene

powinien przekaza¢ kopie pisemnych prac kontrolnych. Ocena powinna by¢ uzasadniona.

§86

Skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne | koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej

skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + ,, ,, —,, W biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy.
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Informacje o osiggnigciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi

na biezaco,

a

rodzicom (prawnym opiekunom)

za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub podczas szkolnych spotkan z rodzicami.

. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie posiadaja nastepujacg wage:

Czynnos$é Waga
Zeszyt 10
Praca w grupie 20
Zadanie domowe 20
Cwiczenia praktyczne 30
Aktywnosé 30
Samodzielna praca na lekcji 30
Referat/Prezentacja 30
Konkurs 50
Kartkowka 60
Czytanie/recytacja 50
Odpowiedz ustna 60
Dyktando/¢w. ortograficzne 70
Praca pisemna 80
Test na punkty — zadania zamknigte 80
Badanie rozumienia tekstu 80
Test wiadomosci 90
Praca klasowa 100
Sprawdzian 100
Sprawdzian umiejetnosci 100
Sprawdzian wiadomosci 100
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§87
Tryb oceniania.

1. Ocena biezaca.
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
3) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partic materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows;

2) prace klasowe sg sprawdzane i omawiane z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu hapisania pracy i najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja;

3) uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze j3 napisaé w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych ucznidéw; nalezy zaliczy¢
wszelkie formy pracy, ktorych waga jest wyzsza niz 70;

4) w ciagu jednego tygodnia uczen moze bra¢ udzial w maksymalnie 3 formach pracy,
ktorych waga jest rowna lub wyzsza 90;

5) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujacy,
b) 99% - 85% - stopien bardzo dobry,
c) 84,0% - 70% - stopien dobry,
d) 69,0% - 55% - stopien dostateczny,
e) 54,0 % - 40% - stopien dopuszczajacy,
f) 39,0 %- 0% - stopien niedostateczny.
6. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej

w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie, jesli jest pierwszy dzien po nieobecnosci
trwajacej minimum jeden tydzien.
8. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
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§88
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwos$ci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt poziom wiedzy catkowitej zgodnie z programem nauczania przyj¢tym przez
nauczyciela w danej klasie,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela,

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

5. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl w pelni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjgtym

przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
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6.

7.

8.

10.

11.

12.

wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim
stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

3) nie czyni zadnych postepow w nauce.

Uczen, ktory otrzymywal w kolejnych latach semestralne oceny niedostateczne

1 dopuszczajace z przedmiotoOw maturalnych powinien mie¢ §wiadomos¢, ze bez

dodatkowego zaangazowania i pracy bedzie mu trudno na egzaminie dojrzatosci

uzyska¢ prog zdawalnosci.

Informacje o potrzebie dodatkowego wsparcia odno$cie pkt. 9 powinien mie¢ réwniez

rodzic przyszlego maturzysty.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej

dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage:
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1) wszczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy i wynik;
2) systematyczny udzial w zajeciach;
3) aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej i promocji zdrowia.
13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
14. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z innych zaje¢ zgodnie z przepisami.
15. W przypadku ucznia, ktory uzyskat zgode dyrekcji szkoty na realizacje indywidualnego
przebiegu nauczania zobowigzany jest do zaliczenia 51% materialu z danego semestru
w formie prac pisemnych przed planowanym wyjazdem lub w trakcie jego trwania,

natomiast 49% podczas konsultacji elektronicznych.

§89
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1. | semestr — jesienno — zimowy;
2. Il semestr — wiosenno — letni.
§90

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
Il semestru.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

4. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rodrocznych (rocznych) ocenach
klasyfikacyjnych (odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym).

5. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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. Uczen, ktory otrzymal za semestr pierwszy ocen¢ niedostateczng z przedmiotéw
maturalnych ma obowiazek zaliczy¢ do Swigt Wielkanocnych materiat zrealizowany

w | semestrze, zgodnie z ustaleniami nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Rozdzial 2
Egzaminy klasyfikacyjne
§91

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub w przypadku kiedy uczen
nie zdobyl wymaganej liczby ocen czastkowych.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego lub na prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) wyrazenie zgody RP na egzamin klasyfikacyjny nastepuje w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi przyczyny nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody RP uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub indywidualny przebieg nauki, uczen spehiajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode
dyrektora na zmiane szkoty, celem wyréwnania roéznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne, zwi¢zta informacje
o0 ustnych odpowiedziach lub zadaniach praktycznych. ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, przystepuje do egzamindw poprawkowych.
Rozdzial 3
Egzaminy poprawkowe

§92

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z technologii informacyjnych, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow (opiekundéw
prawnych).
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §88 wedlug pelnej skali ocen,
z uwzglednieniem przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, moze otrzymac jednak warunkowga promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

przedmiot jest kontynuowany w tej klasie.
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13. W przypadku warunkowej promocji uczen jest zobowigzany do zaliczenia partii materiatu

na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Rozdzial 4
Ocena zachowania
§93

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§94

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, okazywanie szacunku innym;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza
nig;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
Z podanymi skrotami:
a) wzorowe - wz;
b) bardzo dobre - bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - pop;
e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ipromocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

Z zastrzezeniem ust 6.
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4. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

5. Uczniowi realizujgcemu indywidualny przebieg nauczania ustala si¢ ocen¢ zachowania

wedhug ogdlnych kryteriow.
§95

1. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te przedkiada
wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej
i rocznej.

2. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany

oddziat.

§96

1. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidow na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.
2. Wychowawca przedkltada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie ocen zachowania.

§97

Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych o0sob.

2. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje limit 100 punktéw dodatnich, co
jest wyznacznikiem oceny dobrej.

3. Punkty uczniowi przyznawane s3 na biezaco oraz semestralnie wg nastepujacych

kryteriow:
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WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA — STOSUNEK DO NAUKI

Lp. Kryterium przyznawania punktow Kazdorazowo | Semestralnie
1 | Frekwencja:
- brak godzin nieusprawiedliwionych +10
- punktualno$¢ (brak spoznien zaznaczonych w +20
dzienniku)
- sp6znienia na lekcje¢
-5do- 10
- nieobecnosci nieusprawiedliwione
-5 (za kazda
godzing)
2 | Wspolpraca z trenerem w zakresie monitorowania -10 +20
— systematyczne prowadzenie rejestrow pracy
3 | Brak negatywnych uwag w semestrze +20
4 | Pochwata dyrektora od +20 do+50
5 | Pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, +10
internatu udzielona pisemnie
6 | Nagana dyrektora szkoty udzielona pisemnie -50
7 | Upomnienie dyrektora szkoty udzielone pisemnie -30
8 | Nagana wychowawcy klasy/internatu udzielona -20
pisemnie
9 | Upomnienie wychowawcy klasy/internatu -10
udzielone pisemnie
10 | Przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ (rozmowy, -5
$piewanie, zaczepianie innych, chodzenie po klasie,
wychodzenie z klasy itp.)
11 | Ignorowanie polecen nauczyciela/odmowa pracy na -10
lekcji
12 | Korzystanie z telefonéw komodrkowych sprzetu -20
grajacego, mp3, mp4 itp. na lekcji
13 | Wykorzystanie aparatow fotograficznych, -20

dyktafonow, kamer znajdujacych si¢ w telefonie na
lekcji 1 przerwie bez zgody osob filmowanych,
fotografowanych i nagrywanych
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POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOEECZNOSCI SZKOLNEJ -
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM

Lp. Kryterium przyznawania punktow Kazdorazowo | Semestralnie
1 | Praca narzecz klasy
- dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym +10
- wykonanie gazetki, organizowanie imprez +5
klasowych itp.
2 | Praca na rzecz szkoty:
- dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim +20
- pomoc W przygotowaniu uroczysto$ci 1 imprez +5 do +15
szkolnych  (wykonanie dekoracji, zaproszen,
podzickowan itp.)
- bezposredni wystep w trakcie uroczystosci, +5do +15
- obstuga sprzetu naglasniajacego, rzutnika itp. +5do +15
3 | Aktywny udzial w akcjach charytatywnych, +5do +15
wolontariacie itp.
4 | Systematyczna pomoc kolezenska +15
Jednorazowa pomoc kolezenska +5
5 | Aroganckie = zachowanie = wobec  kazdego -20
pracownika szkoty oraz oséb przebywajacych w
szkole
6 | Nieodpowiedni ubidr i obuwie na lekcjach oraz na -5
uroczystosciach szkolnych (klapki, krotkie szorty,
koszulki na ramigczkach itp.)
7 | Opuszczenie internatu i spdznienie bez zgloszenia -10
nauczycielowi, wychowawcy lub trenerowi (brak
zgloszenia ustnego lub brak wpisu w zeszycie
wyjs¢)
8 | Zajecie od 1 do 5 miejsca w Konkursie czystosci | +8 (za kazdy
pokojow miesiac)
9 | Zajecie jednego z 5 ostatnich miejsc w Konkursie -8
czystosci pokojow
(za kazdy
miesigc)

72




DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Lp. Kryterium przyznawania punktow Kazdorazowo | Semestral
nie
1 | Reagowanie na agresje, zapobieganie sytuacjom +10
agresywnym
2 | Agresywny stosunek do innych uczniéw w czasie lekcji -20

I podczas pobytu w internacie: zaczepianie fizyczne
(kopnigcie, popchniecie, uderzenie) lub stowne
(wyzwiska, wulgaryzmy pod adresem innych uczniow)

3 | Dokonanie zniszczenia mienia szkolnego i mienia -10
uczniéw lub innych oséb po raz pierwszy

4 | Kazde nastgpne dokonanie zniszczenia mienia -20
szkolnego 1 mienia uczniéw lub innych oséb

DBAEOSC O HONOR I DOBRE IMIE SZKOLY, GODNE ZACHOWANIE SIE
W SZKOLE I POZA NI14

Lp. Kryterium przyznawania punktow Kazdorazowo | Semestral

nie

1 | Reprezentowanie szkoty w imprezach roznego rodzaju | od +10 do
(sportowych, okoliczno$ciowych itp.) po konsultacji z +50

dyrekcja

2 | Udziat w konkursach przedmiotowych, konkursach

wiedzy:
+10/+20
- wewnatrzszkolnych (udzial/miejsce
! yeh( Jsce) +20/+30
- zewnetrznych (udzial/miejsce)
4 | Niekulturalne zachowanie si¢ ($Smiecenie, plucie, -10
wulgaryzmy, jedzenie podczas lekcji itp.)
5 | Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢  (Scigganie, -10

podpowiadanie)
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10.
11.

12.

13.

Uczen moze otrzyma¢ punkty (dodatnie, ujemne) za inne czynnos$ci nieuwzglednione
w niniejszym wykazie.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie punktowych

kryteriow oceniania wedtug nastepujacej skali:

ocena zachowania suma punktéw
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 150 — 199
dobre 100 — 149
poprawne 99 -51
nieodpowiednie 50 - 20
naganne 19 mniej

Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez ucznia na koniec I 1 II
semestru wynikajaca z zebranych punktow, $redniej ocen nauczycieli, ocen kolegow
i samooceny.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) i cztonkéw Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong uczniowi ocen¢ zachowania.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory mimo
wystarczajacej liczby punktow otrzymat w semestrze nagang dyrektora.
2) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymacé uczen, ktory popadt w konflikt
Z prawem .
Oceng zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecnos$ci nauczyciela.
Takie prawo posiadaja rowniez rodzice badz prawni opiekunowie ucznia.
Kazdy uczen znajac swoje punkty i kryteria ich przyznawania moze zadecydowac, w jaki
sposob uzyska¢ wyzsza ocen¢ z zachowania. Swoja decyzj¢ konsultuje z wychowawcag
klasy.
W sytuacjach nieprzewidzianych w kategoriach zachowanie pozytywne/zachowanie
negatywne dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpatrzenia konkretnego przypadku na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze
podwyzszy¢ roczng ocen¢ zachowania ucznia o jeden stopien lub obnizy¢.

Niniejszy punktowy system oceniania podlega ciaglej ewaluacji.

Wychowawcy klas i nauczyciele uczacy poszczegolnych przedmiotow na konferencji
plenarnej danego roku szkolnego dokonuja ewaluacji systemu zachowania oceniania.
Uwagi i wnioski nalezy umiesci¢ w protokole.

Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski oraz nauczyciele moga zgtasza¢ do dyrektora
szkoty uwagi 1 wnioski dotyczace Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Zachowania.
Zgloszone zmiany wprowadza si¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej po zaaprobowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng wickszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy ich cztonkow.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, bodjka lub podobne) uczniowi zostaje

wystawiona ocena naganna, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

Rozdzial 5
Promowanie i ukonczenie Szkoly
§98

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Nie mozna powtarza¢ klasy w SMS ze wzgledu na kategorie¢ wiekowa zwigzang
z uprawianiem kolarstwa.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje

zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
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4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§99

Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

§100

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych

przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowe;.

§101
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiagnigc ucznia, odnotowuje sig:

1) osiagniecia sportowe zakwalifikowane przez zespot trenerow, jako najbardziej
prestizowe;

2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych organizowanych na szczeblu krajowym,
wojewodzkim albo powiatowym;

3) osiagnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.
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Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
§102

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng w wersji papierowej lub w wersji
elektronicznej.

Legitymacje w wersji papierowej okre$laja odrebne przepisy. Waznos$¢ legitymacji
szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty wazno$ci
1 pieczeci urzgdowej szkoty.

Zgloszenie ucznia i wydanie mLegitymacji odbywa si¢ na Portalu ose.gov.pl. Szkota
w systemie mLegitymacji wystawia kod dostepu dla ucznia do logowania si¢ w aplikacji
mObywatel. Wazno$¢ legitymacji mozna przedtuzy¢ w ten sam sposob co przy pierwszym

logowaniu. Warunkiem jest uzyskanie od szkoty kodu dostepu.

§103

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty,
Swiadectw dojrzatos$ci 1 aneksow do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zawiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa ukonczenia szkoty, legitymacji uczniowskiej pobiera si¢
optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci

podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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DZIAL VII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
Rozdzial 1
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa
§104

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz nauczyciele i trenerzy.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez peienie dyzuré6w nauczycieli. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.15 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli i trenerow
oraz pracownikdéw obstugi szkoty .

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

5. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkolty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

6. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

7. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

8. Podczas zajec poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sauna, sitownia, trasy
treningdw, specjalistyczne pracownie opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa

i regulaminami.
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10. Szkota ma opracowane procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz wypadku
ucznia. Pracownicy stosuja procedury w przypadku zagrozenia.

11. Szkota na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.

12. W szkole funkcjonuje monitoring w zgodzie z Regulaminem monitoringu w szkole.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢c) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

§105

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

§106
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i zgrupowaniach sportowych.

1. W zwigzku ze specyfikg Szkoty i licznymi wyjazdami uczniéw rodzice wyrazajg pisemng
zgode na samodzielne podrézowanie dziecka (powrot do domu, wyjazdy na badania,
wyjazdy na wyscigi itp.).

2. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. Przy organizacji zaj¢¢, imprez, wycieczek i zgrupowan sportowych poza terenem szkoty
liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢, imprez, wycieczek 1 zgrupowan sportowych oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust 3, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajgc,
imprez, wycieczek i1 zgrupowan sportowych.

5. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

7. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda, w gorach itp.

8. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

9. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zZycia,
w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli
szkota nie ma mozliwos$ci zapewnienia warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego

sprzetu.
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10. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel lub trener
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

11. Wszystkie wycieczki, imprezy pozaszkolne 1 zgrupowania sportowe wymagaja
wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

12. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

13. Kazdorazowe indywidualne wyj$cie uczen wpisuje do zeszytu wyjsc.

§107

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, sitowni, na saunie i na porannym

rozruchu.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

1) kontroli sprawnos$ci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji 1 w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw
I wydolno$ci ¢wiczacych;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zapewnienie uczniom, w razie potrzeby, kamizelek odblaskowych w przypadku
wyjscia poza teren szkoty na poranny rozruch.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na lodowisko lub ptywalni¢ zobowiazany jest do:

1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty i sprawdzenia
obecnosci;

2) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

3) zapoznania i przestrzegania regulaminow;

4) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

4. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego opiekunow 1 zapewniajac
mu opieke.

5. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne

bezpieczenstwo ¢wiczacych.
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Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state.

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje
osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach.

Osoby korzystajace z sauny bezwzglednie powinny przebywac tam w obecnos$ci opiekuna,
ktory kazdorazowo zapoznaje z zasadami bezpieczenstwa. Osoby niepetnoletnie moga

korzysta¢ z sauny jedynie za kazdorazowa pisemng zgoda rodzica.

§ 108
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany”’.

Budynek szkoty jest ogrodzony 1 monitorowany catodobowo

System monitoringu jest zgloszony do organu prowadzacego oraz wiasciwej miejsCOWO

komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0sOb 1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) kamera nie moze by¢ zamontowana w tych miejscach, ktére naruszaja prywatno$¢
i godno$¢; monitoring stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie

przepisoéw statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;
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3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze
o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje

kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL V111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§109

Szkota posiada logo zaakceptowane przez organ prowadzacy i zgodne ze wzorem na
stronie tytutowej Statutu

. Logo uzywane jest na oficjalnych drukach i materiatach promujacych szkote.

§110

Statut moze by¢ zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkow RP, dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor, organu prowadzacego lub
W przypadku zmiany przepisoéw majacych wptyw na Statut.

Dyrektor Szkoty oglasza tekst ujednolicony Statutu kazdorazowo po uchwaleniu kolejnych
zmian.

. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
Rozdzial 1

Zasady przyjmowania do szkoly osob niebedacych obywatelami polskimi

§111

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie nastepujacych

dokumentow:

1) $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty

lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole¢ za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty za
granica 1 wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granicg oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica ucznia
albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na

podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
3) testu sprawnosci fizycznej.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ przyjety do szkoty na podstawie dokumentow
oraz wyniku przeprowadzonego testu sprawnosci fizycznej, jesli szkota dysponuje

miejscami.
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